
 

 

ERRATA 01 

PROCESSO SELETIVO 001/2022 – Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – SENAR-AR/MS 

Administração Regional de Mato Grosso do Sul 

Retificam-se por erro de digitação os seguintes campos do Edital 001/2022: 

 

2. DAS VAGAS 
 
 
 

2.1............................................................................................................................................... 
 
 

Onde se lê:  
 

QUADRO DE VAGAS 

CÓD. CARGO ESCOLARIDADE SALÁRIO 
Nº DE 

VAGAS JORNADA 
CI* CR* 

101 
ANALISTA DE COMPRAS E 
LICITAÇÕES 

Ensino superior completo em 
administração, processos 

gerenciais ou gestão pública. 

 R$    
4.445,00  

1 CR 
40h 

semanais 
102 

ASSISTENTE DE 
COMPRAS E LICITAÇÕES 

Ensino médio completo. 
 R$    

2.617,00  
1 CR 

 
 
 
Leia-se:  

QUADRO DE VAGAS 

CÓD. CARGO ESCOLARIDADE SALÁRIO 
Nº DE 

VAGAS JORNADA 
CI* CR* 

101 
ASSISTENTE DE 
COMPRAS E LICITAÇÕES 

Ensino médio completo. 
 R$    

2.617,00  
1 CR 

40h 
semanais 

102 
ANALISTA DE COMPRAS E 
LICITAÇÕES 

Ensino superior completo em 
administração, processos 

gerenciais ou gestão pública. 

 R$    
4.445,00  

1 CR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 
4.6.4 ........................................................................................................................................... 
 
Onde se lê:  
 

QUADRO DE PROVAS 

CÓD. CARGOS 

ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS 

CONHECIMENTOS BÁSICOS 
CONHECIMENTOS    

ESPECÍFICOS 
TOTAL     

DE      
QUESTÕES 

TOTAL      
DE       

PONTOS 
PORTUGUÊS MATEMÁTICA INFORMÁTICA 

101 
ANALISTA DE 
COMPRAS E 
LICITAÇÕES 

5 5 5 15 

30 30 

102 
ASSISTENTE 
DE COMPRAS 
E LICITAÇÕES 

5 5 5 15 

 
 
Leia-se:  
 

QUADRO DE PROVAS 

CÓD. CARGOS 

ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS 

CONHECIMENTOS BÁSICOS 
CONHECIMENTOS    

ESPECÍFICOS 
TOTAL     

DE      
QUESTÕES 

TOTAL      
DE       

PONTOS PORTUGUÊS MATEMÁTICA INFORMÁTICA 

101 
ASSISTENTE 
DE COMPRAS 
E LICITAÇÕES 

5 5 5 15 

30 30 

102 
ANALISTA DE 
COMPRAS E 
LICITAÇÕES 

5 5 5 15 

 
 
Onde se lê:  
 
4.7.12 A pontuação mínima obtida na entrevista, por candidato, será de 4,0 (quatro) pontos 
e a pontuação máxima será 20,0 (doze) pontos. 
 
Leia-se: 
 
4.7.12 A pontuação mínima obtida na entrevista, por candidato, será de 4,0 (quatro) pontos 
e a pontuação máxima será 20,0 (vinte) pontos. 
 


