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PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS
ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
EDITAL N° 02/2022 — SELEGCAO PUBLICA DE EMPREGADOS

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL - (SENAR/AR-MS), CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com sede a Rua
Marcino dos Santos, n° 401, Chacara Cachoeira Il, no municipio de Campo Grande, estado do
Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculada da
administragao publica, torna publico e estabelece normas para a realizacdo de processo seletivo
destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratagdo imediata, bem como, para a
formacédo de cadastro reserva, para cargos diversos, conforme a necessidade do SENAR-AR/MS,
por forca da Lei Federal n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que “Dispde sobre a criagdo do
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.”, de acordo com as normas da Instituicdo, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nos dispositivos
constitucionais referentes ao assunto, demais legislagbes pertinentes e normativos internos da
entidade.

O SENAR encontra-se desvinculado da administragcdo publica, sendo uma instituicdo qualificada
como "servico social autbnomo”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional contra qualquer tipo
de interferéncia estatal em seu funcionamento, realiza 0 presente processo seletivo e registra que
ndo tem o dever de realizar concurso publico para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composic¢ao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS podendo ser com contratagdo imediata
(CI) elou cadastro reserva (CR), de acordo com o quadro de vagas estabelecido no item 2.1 deste
Edital.

1.3. A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

1.4. O SENAR/AR-MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral ou
parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes nenhuma forma de
indenizacédo, reclamac&o ou compensacéao.

1.5. O regime juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos

aprovados por meio de processo seletivo do SENAR-AR/MS é o da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT.
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151 O regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT nao envolve, em qualquer hipétese,
a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicdo Federal.

1.6. A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais. Respeitada a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais e o intervalo minimo de
01(uma) hora para almoco, o horario de entrada e saida pode ser alterado pelo SENAR-AR/MS,
conforme Manual Interno de Politica de Gestao de Pessoas e demais normativos da entidade.

1.7. O SENAR/AR-MS oferece por liberalidade, além do salario, os seguintes beneficios: vale
alimentacéo, plano de assisténcia médico-hospitalar, plano odontoldgico, auxilio-creche e seguro
de vida em grupo, respeitadas as regras de adesdo, conforme o Manual Interno de Politica de
Gestédo de Pessoas da Instituig&o.

1.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo correrdo as expensas
do préprio candidato, ndo sendo do SENAR-AR/MS a responsabilidade por qualquer custo.

1.9. Os candidatos classificados nas posi¢cfes de contratacdo imediata (Cl) serdo convocados de
acordo com o cronograma previsto ou eventuais retificacées que possam ocorrer.

1.10. Os candidatos classificados nas posi¢cdes de cadastro reserva (CR) podem ser convocados,
ou ndo, para contratacdo de acordo com a necessidade do SENAR-AR/MS, observando o periodo
de vigéncia do processo seletivo.

1.11. Constituem anexos integrantes a este Edital:

ANEXO | — Descricdo de Cargo;

ANEXO Il — Contetdo Programatico de Prova;
ANEXO Il — Declaracédo de N&o Parentesco;
ANEXO IV = Formulario de Recurso;

ANEXO V - Cronograma Preliminar.

1.12. A participacdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das normas e
das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrugbes e
convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.13. Todas as mencdes a horarios neste Edital terdo como referéncia o horério oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul.

1.14. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos no processo seletivo encontra-se

em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo a
Dados Pessoais — LGPD.
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2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo visa exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composicdo do quadro de empregados do SENAR-AR/MS, conforme especificacbes dos cargos
previstos no quadro a seguir e no ANEXO | deste Edital:

QUADRO DE VAGAS

VAGAS

coD. CARGO ESCOLARIDADE SALARIO e TIPO LOCAL DE TRABALHO | HORARIO
Ensino superior completo Unidade Administrativa -
110 ANALISTA DE Deseidvel eFr)n adminis?ra 30 R$ 11 o Rua Marcino dos Santos, 8has 12h/
ALMOXARIFADO oot ! ' 90, | 4 44500 401. Chéacara Cachoeira - | 13has 17h
ogistica ou areas correlatas. ’
Campo Grande/MS
Ensino superior completo. Unidade Administrativa -
111 QF:II\_I:ESJ;AM[I;ENTO E Desejavel em administracéo, R$ 1| cr Rua Marcino dos Santos, 8h as 12h/
economia ou engenhariade | 4.445,00 401. Chécara Cachoeira - 13h as 17h
PROJETOS producéo. Campo Grande/MS
ANALISTA DE . . Unidade Técnica / ATeG -

115 | ASSISTENCIA Ensing superlor completo. R$ |, | o | Av.RadioMaia, 830. Vila | 7h30as 1130
TECNICAE disponibilidade %ra viagens 8.159,00 Popular - Campo /13h as 17h
GERENCIAL P P gens. Grande/MS
ASSISTENTE DE Unidade Técnica ATeG - Av.
ASSISTENCIA . - R$ * Radio Maia, 830. Vila 7h30 as 11h30

113 TECNICA E Ensino médio completo. 2.380,00 2| CI Popular - Campo /13h as 17h
GERENCIAL Grande/MS

Unidade de Comunic., Mkt e
Eventos - Rua Marcino dos R
114 é\S/E:\ISTTgSNTE DE Ensino médio completo. 2 38R(;$00 1| CI* Santos, 401. Chéacara ighagsli%
) ’ Cachoeira - Campo
Grande/MS
Unidade Administrativa -
115 ggiﬁlgggz - Ensino médio completo R$ 1| CI* Rua Marcino dos Santos, 8has 12n/
’ 2.380,00 401. Chacara Cachoeira - 13h as 17h
HUMANOS Campo Grande/MS
Unidade Educacional /
Ensino médio completo. Projeto Sorrindo no Campo - N
116 ézl)J(IIZI)_IIEABRU[():iL Formagéo técnica em saude 2 02?]:$00 - | CR* Rua Marcino dos Santos, f3hh§sllz7hh/
bucal e registro no CRO/MS. ) ' 401. Chacara Cachoeira -
Campo Grande/MS
Ensino médio completo. Unidade Administrativa -
Curso de Direcao Defensiva. R$ Rua Marcino dos Santos, 8h as 12h/

117 | MOTORISTA CNH categ.B,CeD 3.056,00 Lper 401. Chécara Cachoeira - 13has 17h

atualizada. Campo Grande/MS

*Cl=Contratac&o Imediata

*CR=Cadastro Reserva

2.2 A jornada de trabalho consta no quadro de especificacdo das vagas, podendo ser adotado
regime de compensacdo de jornada, com possibilidade de alteracdo e/ou adocédo de jornada
diferente da originalmente prevista durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a
necessidade do SENAR-AR/MS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas néo se
admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

2.3 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, que forem convocados para ingresso,
assinardo um contrato individual de trabalho por prazo indeterminado que se regera pelos
preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e levando em consideracgéo a politica e os
normativos de gestdo de pessoas da instituicdo vigentes a época da contratacao.

3/30




N SENAR

~
\ VYY" Mato Grosso do Sul

3. DASINSCRICOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, por meio do link
https://www.senarms.org.br/processoseletivo, no periodo de 04 a 13 de outubro de 2022.

3.1.2 As inscri¢cGes serdo gratuitas e o preenchimento do formulério de inscricdo implicar4 o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste processo seletivo,
sob as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.3 Dentre as condigBes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de seus dados pessoais, como: home completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo
da Republica de 1.988 que preconiza que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as entidades do Sistema “S” o
dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia ao que determina a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢c&o de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2°
e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, Ill e IV do mesmo art. 7°, que dispbe
sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que o SENAR-AR/MS e a
administracdo publica exercam suas funcdes através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como €é o caso.

3.1.3.1 No ato de inscricdo o candidato autoriza que seus dados pessoais sejam devidamente
coletados, tratados e processados pela banca organizadora do SENAR-AR/MS, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

3.1.4 Cada candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

3.1.4.1 Apenas 01 (uma) inscricdo sera aceita pelo sistema informatizado desta regional, neste
processo seletivo, ndo permitindo retificacdes.

3.1.5 E permitida a participacdo de empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo em
igualdade de condi¢Bes e critérios descritos neste Edital, desde que o salario do cargo almejado
nao seja inferior ao que recebe atualmente.

3.1.6 E permitida a participacdo de ex-empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo,
desde que ndo tenha sido demitido por justa causa e que na data da inscri¢éo ja tenha decorrido
0s 06 (seis) meses de seu desligamento.

3.1.7 A participagdo de familiares de empregados do quadro do SENAR-AR/MS somente sera
permitida se ndo contrapor a Resolucdao n° 032/2018 do Senar Central que estabelece que nao
poderdo ser admitidos como empregados do SENAR, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta ou colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores, Gerentes,
Assessores e Coordenadores de departamento.

3.1.7.1 Sao considerados familiares: pais (inclusive madrasta e padrasto), avos, bisavés, filhos,

4/30



N SENAR

\ YYY" Mato Grosso do Sul

netos, bisnetos, irméos, tios, sobrinhos (e seus coOnjuges ou companheiros), conjuge ou
companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do cdnjuge ou companheiro), avos do
cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras (inclusive do cbnjuge ou do companheiro)
cunhas (irméo dos conjuges ou companheiro) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro (e seus
cbnjuges).

3.1.7.2 No ato da inscricdo o candidato devera encaminhar a Declaracdo de Nao Parentesco,
preenchida e assinada, cujo modelo constante no ANEXO Il deste Edital, conforme determinado
no Manual de Gestdo de Pessoas do SENAR-AR/MS.

3.1.7.3 A auséncia de envio desse comprovante implicara a eliminacdo do candidato neste
processo seletivo.

3.1.8 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o0 SENAR-AR/MS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo
incorreta ou incorreta, fornecidos pelo candidato.

3.1.9 No ato de inscricdo, o candidato devera anexar os documentos comprobatorios, em
formato PDF com tamanho méximo de 5MB, observando os requisitos do cargo e demais
documentos estabelecidos no item 4.5.6, que serdo analisados na Etapa 1 — Analise Curricular e
Documental.

3.1.10 Néo serdo aceitas solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

3.1.11 Uma vez finalizada a inscricdo nenhuma informacdo podera ser alterada, excluida ou
inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacédo de desconhecimento.

3.1.12 O SENAR-AR/MS néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.13 Os resultados das etapas e demais informagBes sobre o processo seletivo serdo
publicadas no site http://senarms.org.br/processoseletivo. Nao serdo fornecidas por telefone
informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e acompanhar os comunicados via internet, nos canais de
comunicacao previstos neste Edital.

3.1.14 Davidas e esclarecimentos somente deverdo ser encaminhados para e-mail
processoseletivo@senarms.org.br. Ndo serdo repassadas informagdes pelo telefone ou por outro
canal que nao seja o0 e-mail vinculado a este processo seletivo.

3.2 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS

3.2.1 Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, bem como os candidatos

portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
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Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorrem e que seja anexado, juntamente com toda a documentacgéo requerida para
a inscrigdo, o laudo comprobatério condizente com a deficiéncia declarada.

3.2.2 Caso o candidato venha a ser convocado para assumir a vaga, para fins de contratagédo sera
exigido o laudo atualizado.

3.2.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.2.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de condicao especial para a
realizacdo da prova e/ou entrevista devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais se
fazem necessarios.

3.2.5 A solicitagcdo de condicfes especiais sera analisada e podera ser atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no item 2.1 deste
Edital.

4.2 Sera responsabilidade do candidato acompanhar as informacfes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma do ANEXO V desse Edital, sendo que toda e qualquer
divulgacdo seré realizada no site http://senarms.org.br/processoseletivo e ndo cabendo a este
alegar desconhecimento das datas, horéarios, locais e demais informagfes referentes a este
processo seletivo.

4.3 O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-
AR/MS - EDITAL N° 02/2022 constara de etapas distintas e sucessivas que tém por obijetivo
avaliar os conhecimentos e as habilidades dos candidatos que sdo indispensaveis ao exercicio
das funcdes dos cargos apresentados no item 2.1.

4.4 O processo seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO / PROCEDIMENTO CRITERIO
1° Analise curricular e documental Eliminatdrio e classificatorio
2° Prova de conhecimentos — Avaliacao técnica Eliminatério e classificatério
3° Entrevista individual Classificatorio
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4.5 ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - 12 ETAPA — de carater eliminatério e
classificatorio:

4.5.1 A andlise curricular e documental constard da verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos, além dos
cursos, qualificac6es ou formagéo adicionais relacionadas a atividade fim.

4.5.2 As informacdes constantes no curriculo sobre formacédo, especializacdo, certificacfes e
experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
desclassificacéo dele.

4.5.3 Na relacao dos cursos de qualificacdo ou especializacdo deverd constar a carga horaria,
sendo fidedigna ao diploma ou certificacdo de concluséo.

4.5.4 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender os requisitos de
escolaridade e experiéncia profissional exigidas na descrigdo do cargo (ANEXO [) para o exercicio
da funcéo, serdo eliminados.

4.5.5 Fica ciente o candidato que no ato voluntario do envio dos documentos, concorda com o
compartilhamento com o SENAR-AR/MS, bem como a utilizagdo desses documentos para
prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, quando necessario.

4.5.6 Todos os candidatos inscritos deverdo enviar, em formato PDF, por upload, no ato da
inscricdo, a documentacdo da tabela a seguir, que inclui os documentos comprobatoérios dos

requisitos estabelecidos para as vagas e os documentos adicionais para fins de pontuagéo.

CURRICULO VITAE (CV)

O documento deve relatar a trajetéria educacional e as experiéncias
profissionais do candidato.

COMPROVACAO DE
ESCOLARIDADE

A comprovacdo de escolaridade deve ser de acordo com o exigido na
descri¢do dos cargos (ANEXO 1), no item de pré-requisitos, por meio do envio
dos seguintes documentos: Diploma, Declaracdo e/ou Certificado de
Concluséo do Ensino Médio, Técnico e/ou Graduacéo, frente e verso, em que
conste a data de colacéo de grau e o histérico escolar, emitido pela instituicdo
de ensino (instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC).
O documento relacionado a algum curso realizado no exterior somente sera
considerado quando devidamente reconhecido por instituicdo educacional
brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado. Registro no Conselho de Classe
(frente_e verso) vigente guando o cargo a qual se inscrever, possuir _a

exigéncia.

DOCUMENTOS EM
GERAL

Declaracdo de N&o Parentesco SENAR-AR/MS preenchida e assinada.
(ANEXO III)

Certiddo de Quitacéo Eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagédo) valida, para os cargos que
tem este documento como requisito obrigatorio.

Certificado de Reservista. (Candidatos do Sexo Masculino)
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COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (¥)

Comprovante de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em sua area de
atuacdo, podendo ser comprovado com: a) Atividade em empresa ou
instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
onde constem os registros de trabalho que comprovem a experiéncia exigida
e/ou de Contrato de Trabalho assinado ou, ainda, de Orgéo Gestor Pessoal,
desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as
fungbes/atividades desempenhadas, que devem ser compativeis com o cargo
ao qual o candidato concorre. b) Atividade em empresa ou instituicdo publica:
declaracao ou certiddo de tempo de servico, informando o periodo e o tipo de
servico realizado, com a descricdo das atividades desempenhadas, que
devem ser compativeis com o0 cargo ao qual o candidato concorre. c)
Atividade como proprietério ou sécio de empresa/autbnomo: cépia do contrato
de prestacdo de servicos acompanhado das respectivas notas fiscais emitidas
ou copias do recibo de pagamento autbnomo — RPA contendo identificacao
do candidato e as func¢des/atividades desempenhadas, com a apresentacao
do primeiro e o Gltimo més recebido.

(*) Nao seréo consideradas como experiéncia as atividades de: estdgio, monitoria, bolsista ou prestagcéo de servicos
como voluntario. Experiéncias superiores a 06 (seis) meses devem constar no CV uma vez que poderdo receber

pontuacao.

45.6.1 Sera atribuida ao candidato uma pontuagcdo na avaliagdo -curricular quanto a
documentacéo adicional, ou seja, que va além da comprovacdo de requisito do cargo, conforme

tabela a seguir:

- PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS / ITENS POR ITEM MAXIMA
Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou cargos,
relacionado aos conhecimentos especificos da area na qual o 1,0 por ano 5.00
candidato esta inscrito. completo. ’
Certificado de curso com carga horaria de até 40(quarenta) horas
relacionado ao cargo inscrito. 0,10
0,50
Certificado de curso com carga horaria acima de 40(quarenta) 0.20
horas relacionados ao cargo inscrito. !
Diploma, devidamente registrado, de curso técnico, relacionado
aos conhecimentos especificos da area na qual o candidato esta 0,25
inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior, em
instituicho  reconhecida pelo MEC, relacionado aos
. o ! : X 0,50
conhecimentos especificos da area na qual o candidato estd
inscrito.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo ou MBA, com carga hordria minima de 1.00 4,50
360(trezentas e sessenta) horas, com relacdo aos conhecimentos ’
especificos da area na qual o candidato esta inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagao em
nivel de mestrado, com relagdo aos conhecimentos especificos 1,25
da area na qual o candidato esta inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de doutorado, com relagdo aos conhecimentos especificos 1,50
da &rea na qual o candidato esta inscrito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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4.6 PROVA DE CONHECIMENTOS (AVALIACAO TECNICA) - 22 ETAPA - de carater
eliminatdrio e classificatorio:

4.6.1 Participardo da 22 etapa — Prova de Conhecimentos (Avaliagdo Técnica) — os candidatos
aprovados na 12 etapa, classificados por ordem decrescente de pontuacdo, limitados a 40
(quarenta) candidatos por cargo ofertado neste processo seletivo.

4.6.2 A avaliagcdo técnica consiste na aplicacdo de prova de conhecimentos basicos e especificos
relacionados aos cargos descritos no item 2.1 e no ANEXO | deste Edital.

4.6.3 A prova de conhecimentos abrangera os conteddos descritos no ANEXO Il (Conteldo
Programatico de Prova) deste processo seletivo.

4.6.4 A prova de conhecimentos serd composta por um total de 30 (trinta) questdes, sendo

guestdes objetivas de multipla escolha abordando contetdos diversos, distribuidas conforme
descrito no quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS

ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS
coD. CARGOS CONHECIMENTOS BASICOS CONHECIMENTOS ToDTEAL ToDTEAL
PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA |  ESPECIFICOS | ;e or8ES | pONTOS
ANALISTA DE
110 | ALMOXARIFADO 5 5 5 15
ANALISTA DE
111 | PLANEJAMENTO E 5 5 5 15
PROJETOS
ANALISTA DE
112 | ASSISTENCIA TECN. E 5 5 5 15
GERENCIAL
ASSISTENTE DE
113 | ASSISTENCIA TECN. E 5 5 5 15
GERENCIAL 30
ASSISTENTE DE
114 | EUENTOS 5 5 5 15
ASSISTENTE DE
115 | RECURSOS HUMANOS 5 5 5 15
AUXILIAR DE SAUDE
116 | oAl 5 5 5 15
117 | MOTORISTA 5 5 5 15

4.6.5 As provas terdo o valor total de 30,0 (trinta) pontos, onde valera 1,0 (um) ponto por questao,
gue sera composta por 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo necessario assinalar apenas
uma.

4.6.6 A pontuacdo em cada questdo da prova feita com base nas marcacbes da folha de
respostas sera igual a 1,00 (um) ponto. Sera anulada a questéo que o candidato assinalar mais de

uma resposta. A folha de resposta € Unica por candidato. Nao tem substituicao.
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4.6.7 As questdes nao respondidas pelos candidatos receberdo nota zero.

4.6.8 Serdo considerados aprovados na prova de conhecimentos, os candidatos que atingirem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total de pontos da prova.

4.6.9 No dia da aplicacdo das provas, o candidato dever4 comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

¢) Nao sera permitida a entrada de alimentos no local. Sera permitida a entrada de dgua em
recipiente de material transparente.

4.6.10 As avaliagOes terdo a duracdo maxima de até 2 (duas) horas.

4.6.11 N&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliagbes portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, telefone celular,
fones, etc.). O descumprimento desta exigéncia implicara na eliminagéo do candidato do processo
seletivo.

4.6.12 As informacdes sobre data, local e horario de realizagdo das provas estardo disponiveis no
site: https://www.senarms.org.br/processoseletivo, conforme o cronograma previsto no ANEXO V.

4.6.13 O resultado 22 etapa estara disponivel no site http://senarms.org.br/processoseletivo,
conforme o cronograma previsto no ANEXO V.

4.7 ENTREVISTA INDIVIDUAL - 32 ETAPA - de carater classificatorio:

4.7.1 Serdo convocados para a 32 Etapa — Entrevista Individual, os 05 (cinco) candidatos melhor
classificados na 22 etapa, em cada cargo ofertado, observando a nota de corte.

4.7.2 Na publicacdo de que trata o subitem anterior constardo as informagdes referente ao
formato (presencial ou online) e de agendamento (datas e horarios) para realizagdo da entrevista
individual.

4.7.3 A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas
para a execucdo das atribuicbes para o cargo e as apresentadas pelo candidato.

4.7.4 O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja 0 motivo, se caracterizara em
desisténcia por parte do candidato e resultard em sua eliminagcdo automatica do processo seletivo.

4.7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento quaisquer sobre a realizacao da entrevista
como justificativa de sua auséncia.

4.7.6 Nao havera segunda chamada ou repeticédo de entrevista.

4.7.7 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por
03 (trés) integrantes do SENAR-AR/MS, podendo haver a presencga de profissionais convidados
com a postura apenas de ouvintes.
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4.7.7.1 A entrevista ter4 duracéo total de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos por candidato.

4.7.8 Esta etapa consistira em questionamentos orais baseados na compatibilidade das
atribuicoes e competéncias essenciais para a atuacdo no cargo almejado, conforme as descricées
dos cargos informadas no ANEXO | deste Edital.

4.7.9 A Entrevista Individual observara 4 (quatro) fatores para avaliagdo, sendo:

a) Experiéncia profissional,

b) Conhecimento técnico;

c) Caracteristicas comportamentais; e
d) Realizagbes na area de atuacao.

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
AVANCADO: apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se na apresentacao de 5
indicativos da habilidade.
SOLIDO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, dentro do padréo definido. 4
BASICO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem atingir o padr&o exigido. 3
MINIMO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do esperado. 2
NULO: ndo apresenta indicativos de habilidade. 1

4.7.10 Serao atribuidas notas para cada fator avaliado, de acordo com os critérios de pontuacgéo
estabelecidos, por cada examinador da banca, para cada candidato.

4.7.11 A nota final da entrevista serd a média das notas atribuidas a todos os fatores avaliados
pelos 3 (trés) examinadores da banca.

4.7.12 A pontuacdo minima obtida na entrevista, por candidato, sera de 4,0 (quatro) pontos e a
pontuagdo maxima sera 20,0 (vinte) pontos.

4.7.13 Serdo classificados por ordem de pontuagdo, da maior para a menor, os 05 (cinco)
candidatos participantes desta etapa.

| 5. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos pelo cargo pleiteado;
b) Nao alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova de conhecimentos;
c) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.
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5.2 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem anterior serdo ranqueados, em ordem
decrescente de pontuacédo, obedecendo os critérios de classificacdo de cada etapa.

5.2.1 No caso de empate na classificacdo, antes do processamento e convocacdo da 32 etapa,
serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos — 22 etapa;
b) Maior nota na analise curricular — 12 etapa;
¢) Maior idade.

5.3 As pontuacBes obtidas na 32 etapa, pelos candidatos finalistas, serdo acrescidas as
pontuacbes obtidas na etapa anterior (22 etapa) gerando assim a pontuacdo final de cada
candidato.

5.3.1 Na ocorréncia de empate no processamento do resultado final de classificagdo do cadastro
reserva, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na entrevista individual — 32 etapa;
b) Maior nota na prova de conhecimentos — 22 etapa;
c) Maior idade.

| 6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado, por parte do candidato a banca examinadora
do SENAR-AR/MS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato apos a data de
publicagdo do objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua interposi¢cdo as 23h59 do
ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra o indeferimento da inscricéo;

b) Contra a pontuagéo obtida na andlise curricular e documental;

c) Contra questdes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente;

d) Contra a pontuacao obtida na entrevista individual;

e) Contra a classificacdo final, desde que seja referente a inconsisténcia na somatéria das
pontuacfes das etapas e/ou critérios de desempate;

f) Outras situacdes com previsao legal.

6.2 O recurso deverd ser preenchido e assinado em requerimento proprio conforme modelo
constante no ANEXO |V deste Edital.

6.3 O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: processoseletivo@senarms.org.br.

6.4 O recurso deve ser interposto tempestivamente, com identificacdo da etapa recorrida,
apresentacdo das razdes de forma objetiva e fundamentada, sob pena de seu indeferimento
preliminar.

6.5 N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
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6.6 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;
c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;
d) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a objeto do recurso;
e) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;
g) Apresentarem teor referente a terceiros;
h) Forem encaminhados de forma coletiva,
i) Nao informar o niUmero correto da questéo a qual postula o recurso;
j) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

6.7 Os recursos serdo julgados pela Comissado Permanente de Aplicacdo e Controle do Processo
Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS, nomeada por Portaria.

6.8 As decisdes relativas ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo respondidas
diretamente aos candidatos solicitantes.

6.9 Todos os recursos que estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido, serdo
analisados pela Comissdo e eventuais alteracbes de gabarito serdo divulgadas no site
http://senarms.org.br/processoseletivo/.

6.10 Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.

6.10.1 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes anuladas, apds 0S recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

6.11 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.12 Alterado a nota da entrevista por forca de provimento de recurso, a nova nota sera atribuida
ao candidato.

6.13 Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.11 e 6.12 deste Edital poder& haver altera¢éo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

6.14 Nao havera reapreciacdo de recursos por essa banca examinadora.

6.15 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

6.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.17 Ap6s andlise  dos recursos, 0 resultado  sera  divulgado no  site
http://senarms.org.br/processoseletivo/. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a
reclassificacéo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

13/30



N SENAR

~
\ VYY" Mato Grosso do Sul

6.18 O SENAR-AR/MS nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhe
forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das
linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final do processo seletivo serd a soma das pontuacdes obtidas na 22 Etapa (prova de
conhecimentos - avaliagdo técnica) e na 32 Etapa (entrevista individual).

7.2 O resultado final sera divulgado no site http:/senarms.org.br/processoseletivo/, por meio de
lista nominal, constando a classificacdo dos candidatos, na data definida de acordo com o
cronograma preliminar do ANEXO V do processo seletivo, ou possiveis retificacdes.

7.3 O preenchimento das vagas do tipo Cl (contratagdo imediata) serdo ocupadas pelos
candidatos em ordem de classificacdo de acordo com o numero de vagas estabelecidas neste
edital. Os classificados que preencherem as vagas do tipo Cl serdo convocados em até 30 dias
apos a publicagdo do resultado do processo seletivo, com previsdo para inicio do contrato de
trabalho em janeiro de 2023.

7.3.1 Os candidatos classificados no cadastro reserva, poderdo ou ndo serem convocados para
contratacédo, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado deste
processo seletivo, obedecendo a ordem de classificagéo, a critério do SENAR-AR/MS, nos casos
de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou

b) Demissao ou 6bito dos primeiros classificados; ou

c) Abertura de novas vagas.

7.4 A convocacédo para admissao sera realizada pelo departamento de gestao de pessoas do
SENAR-AR/MS, por meio de contato telefénico e/ou formalizado por e-mail.

7.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagcdo solicitada pela SENAR-
AR/MS, que passara por analise e verificagdo quanto aderéncia as informacdes prestadas durante
0 processo seletivo, estando sujeita a validagcdo ou revogacéo, sob risco de indeferimento da
classificacdo do candidato.

7.4.1.1Em atendimento ao Programa de Integridade do SENAR-AR/MS, com a finalidade de
constatar eventual envolvimento em atos lesivos praticados contra entidades paraestatais,
administragdo publica e mercado financeiro, antes de iniciar o processo de contratagdo de
empregado(a) no ambito do SENAR-AR/MS, seré exigida a apresentacdo de certiddes de nada
consta, relacionadas abaixo:

I) Certiddo Negativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica acerca de Condenac@es Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - TRF da 32 regiéo;
(link: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php) OBS.: 1 certidao

II) Certiddo Negativa de A¢éo Civel e de Acdo Criminal, emitida pela Justica Estadual de 1° grau;
(link: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certiddes

[II) Certiddo Negativa de Agéo Civel e de Acdo Criminal, emitida pela Justi¢ca Estadual de 2° grau;
(link: https://esaj.tims.jus.br/scosg/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certidbes
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IV) Certiddo Negativa de acbes Civeis, Fiscais e Criminais emitida pela Justica Federal;
(link: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao ) OBS.: 1 certidao

7.4.1.2 Especificadamente para o cargo de motorista, observando o Art. 145 do CTB — Cédigo de
Transito Brasileiro, o candidato devera comprovar certificacdo vigente em curso especializado de
transporte de passageiros e treinamento de pratica veicular em situagdo de risco, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN.

7.4.2 O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado ou nado, apds avaliacdo feita pelo(a) gestor(a) da area, quando entdo, o
contrato passara a valer por prazo indeterminado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participagédo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo de todas as disposi¢des
contidas neste processo seletivo.

8.2 Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informacfes. O candidato devera observar o
cronograma do processo seletivo disponivel no ANEXO V e acompanhar a publicagdo de
possiveis retificacfes por meio do site http://senarms.org.br/processoseletivo/.

8.2.1 Para esclarecimentos de davidas em geral, o candidato podera fazer contato pelo e-mail
processoseletivo@senarms.org.br. Ndo serdo repassadas informagfes pelo telefone ou por outro
canal que nao seja o0 e-mail vinculado a este processo seletivo.

8.3 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das avaliacfes e entrevistas (etapas 2 e 3).

8.4 Implicar4 a eliminagdo do candidato, o ndo comparecimento nas etapas deste processo, 0
comparecimento com atraso e a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos
neste Edital.

8.5 O SENAR-AR/MS podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisao
motivada, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos.

8.6 O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos candidatos, se assim exigirem as circunstancias.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de publicacdo dos atos
referentes a este processo seletivo.

8.8 Nao serao fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos neste processo seletivo.

8.9 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no
site http://senarms.org.br/processoseletivo/.
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8.10 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o
candidato da competicdo, anulando-se todos 0s atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

8.11 Os resultados de todas as fases do processo seletivo, em obediéncia aos principios
constitucionais da transparéncia e da publicidade, permanecerdo disponiveis no site do SENAR-
AR/MS, por um periodo minimo de 05(cinco) anos a contar do encerramento do exercicio
financeiro a que se refere, em atendimento a Instrucdo Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020,
do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.

8.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo

resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do
SENAR-AR/MS.

Campo Grande, 04 de outubro de 2022.

LUCAS DURIGUETTO GALVAN

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL — SENAR/AR-MS
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ANEXO | - EDITAL N° 02/2022

Descricao de Cargo

CODIGO: 110 CARGO: ANALISTA DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Analista de Almoxarifado

Unidade: Administrativa — Departamento Patrimdnio, Suprimentos e Servigcos Gerais
Descricdo sumaria: Organizar o almoxarifado com vista a atender as necessidades da instituicdo, gestdo de
materiais, logistica, controle de custo, estatistica de estoques, armazenamento e patrimdnio.
Atribuic@es:
e Controlar a logistica, a armazenagem e a distribuicdo dos estoques de produtos e materiais de uso e consumo
proprio do SENAR-AR/MS;
¢ Realizar atividades de recebimento de produtos e materiais;
e Conferir os materiais e/ou produtos com base nos padrfes estabelecidos pela empresa;
e Conferir as autorizacBes de fornecimento conforme as notas fiscais, verificando quantidades, qualidade e
especificacoes;
¢ |dentificar os sistemas de distribuicao;
¢ Identificar os equipamentos, acessdrios e suas aplicabilidades no processo de movimentagdo de produtos e ou
materiais;
e Utilizar ferramentas de informéatica na execucao de rotinas do almoxarifado;
e Utilizar softwares, planilhas ou formularios especificos para requisi¢do, separacéo e distribuicdo dos materiais;
e Aplicar métodos de armazenagem e controle de estoque;
e Realizar o levantamento dos quantitativos conforme o Plano Anual de Trabalho — PAT para o departamento de
compras realizar as aquisic¢des.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Superior Completo. Desejavel em Administragéo, 06 meses na area de atuag&o com experiéncia
logistica ou &reas correlatas. comprovada.
CONHECIMENTOS Obrigatério Desejavel A ser desenvolw.do. o~u
provido pela Instituicéo
Gestao de Materiais X
Controle de Custo X
Logistica X
Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet, X
Outlook, etc.)
Lingua portuguesa / elaboracao e interpretacao de texto X
Processo e Gerenciamento de Compras X
Sistema de Gestédo da Qualidade X

Negocios, valores e crengas do SENAR

Estrutura e funcionamento do SENAR

Normas e Procedimentos do respectivo processo de
trabalho

XX X[ X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio LAogico e Analitico; Trabalho em
Equipe; Planejamento; Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade
perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de didlogo e argumentacdo; Comunicacdo Assertiva,;
Negociacao e Articulagéo.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; Desejavel CNH categoria B.
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CODIGO: 111 CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Analista de Planejamento e Projetos

Unidade: Administrativa - Departamento de Planejamento e Projetos

Descricdo sumaria: Analisar dados e gerar informacdes relacionadas as acbBes de elaboracdo do
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO e AVALIACAO dos resultados de todas as atividades institucionais, para
identificar desvios e subsidiar o Consultor para viabilizar solucdes, a fim de atingir metas e objetivos e o cumprimento
da missao institucional.

Atribuic@es:

¢ Atender as demandas do Consultor e/ou Coordenador;

¢ Analisar dados e gerar informacfes para a elaboracdo do Plano de Trabalho — PAT;

e Analisar indicadores de desempenho subsidiando o acompanhamento das diretrizes, planos, programas e
projetos;

o Elaborar relatérios com indicadores e comparativos para analise histérica;

e Participar e/ou analisar dados e informacdes para a elaboragdo de relatérios de gestdo / atividades da
organizacao;

o Contribuir com analise de dados e informag8es na elaboracao e viabilizacdo de novos projetos;

Subsidiar com dados e informacdes a elaboracéo do Planejamento Estratégico;

Apoiar a equipe de trabalho subsidiando com dados e informagoes;

Cumprir normas e procedimentos da instituicdo;

Otimizar o uso dos recursos na execuc¢ao das atividades;

Realizar o intercAmbio de informag¢@es técnicas com instituicdes do setor;

Disponibilizar dados e informacgdes para suporte a assessoria de comunicacdo para criacdo de material de

divulgacao;

Organizar e participar de reunifes internas e externas;

Desenvolver e elaborar apresenta¢des para uso interno;

Realizar o levantamento e mapeamento de processos;

Elaborar documentos que dao suporte aos processos;

Propor solug@es e planos de melhoria nos processos internos.

PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

Ensino Superior Completo. Desejavel Administracao, 6 meses na area de atuagdo com experiéncia
Economia ou Engenharia de Producéo. comprovada.

CONHECIMENTOS ; o 2 A ser desenvolvido ou
Sl gy sl provido pela Instituicdo

Planejamento Estratégico X
Gerenciamento de Projetos

Mapeamento de Processos

Ferramentas para andlise e planejamento (como: Bizagi,
Visio, Qlik Sense, Power BI, PM Canvas)

Metodologia BPMN, Canvas

Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet,
Outlook, etc.)

Lingua portuguesa / elaboracao e interpretagéo de texto

Sistema de Gestédo da Qualidade X
Negocios, valores e crengas do SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X

X| X | X| X | X]|X

Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e Analitico; Trabalho em
Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade
perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de didlogo e argumentacdo; Comunicacdo Assertiva;
Negociacao e Articulagao.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; Desejavel CNH categoria B.
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CODIGO: 112 CARGO: ANALISTA DE ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Analista de Assisténcia Técnica e Gerencial (ATEG)
Unidade: Técnica - Departamento ATEG

Descricdo sumaria: Planejar, analisar e avaliar os processos e executar os projetos do departamento de Assisténcia

Técnica e Gerencial - ATEG do SENAR-AR/MS.

Atribuicdes:

Assessorar a coordenacao;

Realizar levantamentos de informagdes no banco de dados, através dos sistemas disponiveis;

Analisar e preparar informacdes dos programas e projetos de ATEG com vista a subsidiar as tomadas de decisfes;

Elaborar relatérios sobre a assisténcia técnica e gerencial,

Sistematizar informacdes da assisténcia técnica e gerencial para subsidiar a elaboracéo e reprogramacao do plano

anual de trabalho — PAT e proposta orcamentaria;

e Efetuar os lancamentos das metas do PAT original e reformulado, bem como dos resultados alcancados em cada
guadrimestre, no sistema de gestao de atividades do SENAR — GAS;

e Monitorar a execucgdo fisica e financeira das metas quadrimestrais e anuais de assisténcia técnica e gerencial;

e Promover reunides periodicas para discusséo, alinhamento e avaliag&o dos resultados obtidos.

Apoiar tecnicamente supervisores de campo na implementacdo de melhorias nos quesitos metodoldgico, técnico e

gerencial da ATEG;

Contribuir para o aprimoramento continuo dos processos de assisténcia técnica e gerencial;

Participar ou auxiliar na elaboragéo dos relatérios de gestdo e relatério de atividades da entidade;

Aucxiliar na elaboracéo e viabilizacdo de novos programas e projetos de assisténcia técnica e gerencial;

Subsidiar assessoria de comunicacéo para criacdo de material de divulgagéo;

Realizar intercambio de informac8es técnicas com instituicdes do setor;

Acompanhar e analisar as publicacdes académicas e oficiais ref. a assuntos de assisténcia técnica e extenséo rural;

Participar de reunides, que envolvam a ATEG, com parceiros.

Atribuicdes Especificas das areas de Pecuéria, Agricultura, Assisténcia Técnica ou Consultoria:
¢ Acompanhamento da execugdo da Assisténcia Técnica e Gerencial, em cadeias de producao como: Agroinddstria,
Apicultura, Avicultura, Bovinocultura de Corte, Bovinocultura de Leite, Floresta Plantada, Fruticultura, Gréos,
Olericultura, Ovinocultura, Piscicultura, Suinocultura e Turismo Rural.
PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

6 meses na area de atuagdo com experiéncia
comprovada.

CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel A ser desenvolvido ou

provido pela Instituicdo
Metodologia BSC (Balanced Score Card)
Conhecimento em Gestdo do Agronegécio
Conhecimento basico em produgdo animal e vegetal
Elaboracéo de Projetos
Relatérios Gerenciais
Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet,
Outlook, etc.); Excel avancado.
Lingua portuguesa / elaboracéo e interpretacédo de texto
Lei N°12.188 (ATER- Assist. Téc. e Extensédo Rural)
Ferramentas de Business Intelligence (Bl) X
Sistema de Gestdo da Qualidade X
Negdcios, valores e crengas do SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X
HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e Analitico; Trabalho em
Equipe; Planejamento, Organizacéo e Sistematizacao; Capacidade de Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante

imprevistos e momentos de crise; Capacidade de didlogo e argumentagdo; Comunicacdo Assertiva; Negociagcédo e
Articulacéo.

Ensino Superior Completo.

X|X| X XXX [|X|X

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; Obrigatéria CNH categoria B.
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CODIGO: 113 CARGO: ASSISTENTE DE ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Assistente de Assisténcia Técnica e Gerencial (ATEG)

Unidade: Técnica - Departamento ATEG

Descricdo sumaria: Efetuar atividades de suporte, acompanhamento e controle dos processos e rotinas
administrativas do setor de ATEG do SENAR-AR/MS.

Atribuicdes:

Realizar atendimento aos Técnicos de Campo;

Receber e conferir documentos comprobatorio dos servigos prestados pelos Técnicos de Campo;
Inserir informacdes dos programas de ATEG no SIS;

Manter as informacgdes sobre os produtores e propriedades atendidas sempre atualizadas no SIS;
Emitir relatérios dos programas de ATEG no SIS;

Realizar pesquisas de satisfacdo dos produtores assistidos, por telefone;

Implementacgéo de planos de agoes;

Separar, organizar, entregar e controlar os materiais disponibilizados aos Técnicos de Campo;
Enviar documentos de prestacdo de servi¢co dos Técnicos de Campo ao Dpto educacional e Dpto financeiro;
Organizar os arquivos, oficios, solicitagdes e demais documentos;

Solicitar reserva de veiculos e hotel para equipe técnica;

Programar agendamentos de eventos no SIS;

Elaborar e gerenciar planilhas para controle de execucéo das atividades;

Criar calendario e distribuir Técnicos de Campo nos eventos;

Realizar atendimento aos instrutores, parceiros e publico em geral;

Solicitar e retirar junto ao almoxarifado materiais de expediente do departamento;

Providenciar reservas de salas e equipamentos de multimidia;

Dar suporte durante as capacitacdes dos Técnicos de Campo;

Dar suporte ao recrutamento de Técnicos de Campo.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo. 6 meses na areacg;anz';gszzt;com experiéncia
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel pﬁosvi:jge;;gvlg!/tii?fig;o

Técnicas de atendimento X

Conhecimento na elaboragéo de relatérios e orgamento X

Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet, X

Outlook, etc.)

Lingua portuguesa / elaboragéo e interpretacéo de texto X

Organizagéo, Sistemas e Métodos X

Negocios, valores e crengas do SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e Analitico; Trabalho em
Equipe; Planejamento, Organizacéo e Sistematizacao; Capacidade de Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante
imprevistos e momentos de crise; Capacidade de didlogo e argumentacdo; Comunicacdo Assertiva; Negociagéo e
Articulacéo.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; CNH categoria B.
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CODIGO: 114 CARGO: ASSISTENTE DE EVENTOS

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Assistente de Eventos

Unidade: Comunicagdo, Marketing e Eventos
Descricdo sumaria: Prestar assisténcia nas rotinas administrativas do setor de eventos e na estruturacdo e
manutencédo de eventos internos e externos do SENAR-AR/MS.
Atribuicdes:
e Auxiliar nas acdes de eventos internos e externos da Instituicdo (relacionados ao agronegdécio), garantindo que
0S processos sejam cumpridos;
e Auxiliar no desenvolvimento e nas rotinas administrativas de implementacéo e acdes de eventos internos e
externos;
e Elaborar solicitacdo de aquisicdo de materiais ou servicos;
e Elaborar e realizar a manutencéo das informagfes de custos dos eventos;
e Levantar junto aos fornecedores e a unidade de compras, informac6es sobre a descricdo dos produtos e
Servicos necessarios para a realizacdo dos eventos: precos, prazos e outros detalhes de custos;
e Acompanhar a prestagdo dos servigcos/produtos contratados;
e Tabular os resultados de avaliagdes pds-evento (reacao);
e Auxiliar na operacionalizacdo das atividades in loco durante os eventos.
e Viagjar para acompanhar a montagem e desmontagem dos estandes nas exposi¢cdes agropecuarias e eventos
institucionais;
e Recepcionar os convidados e entregar os materiais de evento;
e Elaborar ficha de inscricéo, lista de presenca e ficha de avaliacdo para os eventos;
o Realizar ligacdo para os sindicatos e confirmar presenc¢a nos eventos;
o Registro fotografico para prestacéo de contas dos eventos (antes e durante o evento);
e Desenvolver as atividades de producéo e operacionaliza¢do antes, durante e apds os eventos;
e Acompanhar o cronograma de eventos;
e Receber e conferir matéria, produtos e servicos;
e Atender ao publico externo e interno no que diz respeito aos assuntos pertinentes a area para esclarecer o que
for necessario.

PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
6 meses na area de atuagdo com experiéncia
comprovada.

Ensino Médio Completo.

CONHECIMENTOS
Descri¢éo Obrigatorio | Desejavel

A ser desenvolvido ou
provido pela Instituicdo

Rotinas Administrativas

Procedimentos Financeiros

Rotinas e Processos em Eventos (Preferencialmente
relacionados ao Agronegdcio)

Organizacédo de Eventos

Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet,
Outlook, etc.)

Lingua portuguesa / elaboracéo e interpretacéo de texto
Sistema de Gestéo da Qualidade X
Negdcios, valores e crencas do SENAR

Estrutura e funcionamento do SENAR

Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho

X[ X [X| X |X]|X

XX | XX

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Légico e Analitico; Trabalho em
Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante
imprevistos e momentos de crise; Capacidade de diadlogo e argumentacao; Comunicacdo Assertiva.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; Desejavel CNH categoria B.
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CODIGO: 115 CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Assistente de Recursos Humanos

Unidade: Administrativa — Departamento de Gestéo de Pessoas

Descricdo sumaria: Atuar na execucdo de acfes do departamento de gestdo de pessoas do SENAR-AR/MS,
visando criar condicdes para que a empresa possa atrair, recrutar e selecionar profissionais de exceléncia,
aprimorar e desenvolver colaboradores e reter talentos.

Atribuic@es:

e Dar assisténcia, em assuntos que se referem a gestdo de pessoas, para as unidades e departamentos do
SENAR-AR/MS

e Contribuir com a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho — PAT em questdes relacionadas ao departamento
de gestdo de pessoas;

e Auxiliar no levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento gerencial e operacional da
equipe;

e Executar atividades relacionadas aos processos de recrutamento e sele¢édo de pessoal,

e Apoiar acbes de levantamento de informacbes e quantificacdo de pesquisas/programas aplicados que
mostrem estatisticamente os indicadores de resultados (pesquisa de clima, entrevista de desligamento e
demais subsistemas);

e Amparar os processos de integracdo, aculturamento e adaptacdo dos novos colaboradores;

¢ Auxiliar a gestao dos beneficios dos colaboradores (inclusées, exclusdes, atualizagdes e controles);

e Operacionalizar o controle dos indices das capacita¢cdes e treinamentos dos colaboradores;

e Contribuir com as atualiza¢6es periddicas do Manual do Sistema de Gestdo de Pessoas do SENAR-AR/MS;

o Dar suporte no atendimento aos colaboradores e auxiliar a equipe no que for necessério.

PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

Minimo 6 meses na area de atuacao com
experiéncia comprovada.

Ensino Médio Completo.

A ser desenvolvido

CONHECIMENTOS Obrigatorio | Desejavel ou provido pela
Instituicéo
Desenvolvimento de Equipe X

Sistema de Gestdo da Qualidade

Acompanhamento pesquisas de satisfacdo implementando
plano de acéo

Nocobes de legislacao trabalhista

Nocdes de recrutamento e sele¢édo de pessoal

Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet,
Outlook, etc.)

Lingua portuguesa / elaboracao e interpretacéo de texto
Elabora¢do do plano Anual de Treinamento X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X

X| X | X|X

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e Analitico; Trabalho em
Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacao; Capacidade de Sintese e Concentragdo; Adaptabilidade
perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de dialogo e argumentacdo; Comunicacdo Assertiva;
Negociacao e Articulagéo.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; Desejavel CNH categoria B.
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CODIGO: 116 CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Auxiliar De Saude Bucal (ASB) - Projeto Sorrindo no Campo

Unidade: Educacional

Descricdo sumaria: Auxiliar de Saude Bucal (ASB), agente que tem como funcdo auxiliar as atividades
desenvolvidas pelo Profissional de Odontologia, durante o periodo de atuacdo do Projeto Odontoldgico Sorrindo
no Campo que percorrerd o estado do Mato Grosso do Sul oferecendo atendimento odontol6égico de natureza
basica aos Produtores, Trabalhadores Rurais e suas familias.

Atribuicdes:

e Executar a desinfeccdo de mobiliarios e equipamentos odontoldgicos conforme normas sanitarias;

e Executar a esterilizagao de instrumentos de acordo com normas sanitérias;

e Executar a sanitizacdo e limpeza da Unidade Mével Odontoldgica;

e Realizar controle dos estoques dos materiais durante as viagens;

Executar periodicamente os testes e controles nos equipamentos e registrar os resultados;

Auxiliar o odontélogo na realizacao dos procedimentos clinicos de acordo com os documentos referenciais;
Acompanhar o agendamento de clientes para os odontologos visando a total ocupagédo das vagas;

e Recepcionar o cliente preparando-o para o atendimento clinico;

o Executar a segregacéo e descarte dos residuos contaminantes originados no atendimento odontoldgico;

e Requisitar a quantidade de insumos necessarios para o suprimento do estoque do setor;

e Zelar pela manutencéo dos equipamentos sob sua utilizagéo;

Apoiar nos langamentos dos procedimentos no sistema operacional para o registro no prontuario clinico;
Racionalizar a utilizagdo de insumos;

e Favorecer a ergonomia na equipe;

¢ Identificar e propor melhoria continua nos processos e modelos de gestdo na area;

e Promover a disseminacao e registro do conhecimento;

e Cumprir a legislacédo vigente, normas e regulamentos da Instituicéo;

e Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo; Ensino Técnico Completo; Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na
Formacao Técnica em Auxiliar de Salde Bucal. area de atuacado nos Ultimos 03 (trés) anos.
A ser desenvolvido
CONHECIMENTOS Obrigatério | Desejavel ou provido pela
Instituicdo

Informética Basica e Microsoft Office (dominio em Excel,
PowerPoint, internet, Outlook, etc.)

Lingua portuguesa / elaboracéo e interpretacéo de texto
Atendimento ao Cliente

Conhecimento das Normas de Biosseguranca e Legislacdo
em Saude Vigentes

Conhecimento dos Controles de Autoclave

Controle do tratamento de residuos perfurocortantes e/ou
contaminantes

Manipulacdo e instrumentacao

Biosseguranca aplicada as rotinas de esterilizacéo
Conhecimento pratico das Normas que regem a Profissao

XIX|X| X | X]| X | X|X]| X

HABILIDADES: Protagonismo Colaborativo; Comunicagéo Eficaz; Orientacdo para a Alta Performance; Trabalho
em Equipe; Cultura da Exceléncia; Olhar Empreendedor; Foco no Cliente; Empatia; Exceléncia no Atendimento;
Resiliéncia.

OBSERVACAO: Necessario experiéncia em atendimento clinico geral a adolescentes, adultos e idosos;
Necessério atendimento de urgéncias de qualquer natureza; Registro no CRO/MS; Certiddo de Regularidade
CRO-MS (apresentacdo do documento na convocacdo para admisséo); Disponibilidade de inversdo de horarios
em turnos, trabalhos aos sabados mediante escala; Disponibilidade para viagens.
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CODIGO: 117 CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO DE CARGOS

Cargo: Motorista

Unidade: Administrativa - Departamento de Servicos Gerais

Descricdo sumaria: Dirigir veiculos, cuidar da manutengéo, controlar a quilometragem e o consumo, transportar

pessoas, cargas e proceder a entrega de documentos do SENAR-AR/MS.

Atribuic@es:

e Certificar-se das boas condi¢bes de uso do veiculo, como: o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e

Oleo do carter e testando freios e parte elétrica;

Acompanhar a escala de uso dos veiculos da frota;

Solicitar a manutencdo mecénica e higienizacao dos veiculos da frota;

Dirigir os veiculos conforme as leis de transito;

Zelar pelo bom andamento de viagens, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de qualquer

incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos;

e Zelar pela manutencé@o dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar
suas condi¢6es de funcionamento;

e Providenciar pequenos reparos e manter os veiculos sempre limpos;

e Transportar passageiros e cargas, dentro de itinerarios estabelecidos;

e Abrir e fechar as portas dos veiculos quando do ingresso e saida dos passageiros;

e Anotar a quilometragem, na saida e chegada e registrar o consumo de combustivel e lubrificante;

e Tomar providéncias necessarias em caso de acidentes;

e Carregar e descarregar o veiculo;

e Proceder a entrega externa de documentos, mensagens e correspondéncias, junto as empresas, reparticdes,
bancos, dirigindo-se aos locais determinados pelo superior imediato;

e Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execuc¢do dos
Servicos;

e Comunicar ao superior imediato a ocorréncia de qualquer tipo de avaria e defeitos dos veiculos.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo. 06 meses de experiéncia comprovada em
Curso de Direcao Defensiva. transporte profissional de pessoas.
A ser desenvolvido ou
CONHECIMENTOS Obrigatoério Desejavel provido pela
Instituicdo
Conhecimento bésico em mecéanica X
Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet,
X
Outlook, etc.)
Lingua portuguesa / elaboracao e interpretacdo de texto X
Sistema de Gestédo da Qualidade X
Negécios, valores e crencas do SENAR X
Estrutura e funcionamento do SENAR X
Normas e Procedimentos do respectivo processo de trabalho X

HABILIDADES: Autocontrole; Empatia, Cortesia e Presteza; Iniciativa e Proatividade; Relacionamento
Interpessoal; Comunicagdo Assertiva; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Assiduidade;
Planejamento, Organizagdo e Sistematizacao; Capacidade de Sintese e Concentracdo; Capacidade de dialogo e
argumentacao; Disciplina.

OBSERVACAO: Disponibilidade de viagem; CNH categoria B, C e D atualizada.
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ANEXO Il - EDITAL N° 02/2022
Conteudo Programatico de Prova

CONHECIMENTOS BASICOS - PARA TODOS OS CARGOS:

PORTUGUES

- Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual:
operadores sequenciais, expressfes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo,
definicéo, classificacéo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos:
flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oragédo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo
linguistica.

RACIOCICIO LOGICO / MATEMATICA

- NogOes basicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o
conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagfes de adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor
absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢cdo de um numero natural
em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois
nameros naturais. Verdades e Mentiras: resolucao de problemas. Sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio
I6gico.

INFORMATICA

- Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configuracdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos; operagfes de
manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

- Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao; criacdo
e manipulacdo de tabelas; insercéo e formatacéo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.

- Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressao;
utilizacao de férmulas; geracéo de graficos; classificacao e organizagéo de dados.

- Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e
impressao das apresentacoes.

- Seguranca: Conceitos de seguranca da informacéo. Classificacdo da informacdo, seguranca
fisica e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacoes,
bancos de dados e redes.

- Conhecimentos de internet: no¢des basicas; navegadores.

- Correio eletrdnico: receber e enviar mensagens; anexos; catélogos de enderec¢o; organizacao
das mensagens, grupos de discussao; féruns; ferramentas de correio.

- Redes Sociais e sua aplicabilidade corporativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CODIGO: 110 CARGO: ANALISTA DE ALMOXARIFADO

- Nocdes de administracdo de recursos materiais. Classificagdo de materiais: Atributos para a
classificacdo de materiais, Tipos de classificacdo, Metodologia de calculo da curva ABC; Gestao
de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada, Conferéncia, Objetivos da armazenagem,
Critérios e técnicas de armazenagem, Arranjo fisico (leiaute); Distribuicdo de materiais,
Caracteristicas das modalidades de transporte, Estrutura para distribuicdo; Gestdo patrimonial,
Tombamento de bens, Controle de bens, Inventario, Alienacdo de bens, Alteracdes e baixa de
bens. Logistica empresarial; Cadeia de suprimentos; Lancamento e conferéncia de dados;
Conhecimentos fiscais; Fluxograma de Processos; Atuacdo do SENAR-AR/MS e do setor
agropecuario brasileiro: atualidades socioeconémicas do setor agropecuario brasileiro e criacdo
do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 111 CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

- Planejamento estratégico; Mapeamento de processos; Gestao Financeira e Administrativa de
projetos; Metodologia BPMN, Canvas; Ferramentas para andlise e planejamento (Bizagi, Visio,
Qlik Sense, Power Bl, PM Canvas); Metodologia BSC (Balanced Score Card); Atuagdo do
SENAR-AR/MS e do setor agropecuario brasileiro: atualidades socioecondmicas do setor
agropecuario brasileiro e criacdo do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 112 CARGO: ANALISTA DE ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL

- Sistemas de producgéo vegetal e animal; Integragdo lavoura-pecuaria; Indicadores técnicos e
econdmicos do agronegocio; Pecuaria e agricultura de precisao; Tecnologias e inovacao no setor
agropecuario; Sociedade rural brasileira; Sindicatos Rurais; Balanga comercial do agronegécio
brasileiro; Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Codigo florestal; Organismos
geneticamente modificados; Lei n® 13.986/20; Lei n° 8.171 91 Politica agricola; Lei n°® 12.188
ATER; Mercado Agropecuario; Apicultura: criagdo de abelhas, alimentacdo de abelhas, manejo de
colmeias, qualidade do mel, flora apicola, estudos de mercado, exportacdo do mel; Turismo:
Producdo e Turismo de MS, perfil de turista Pantanal, Programa de Pagamento por Servi¢cos
Ambientais (PSA), Importancia do turismo para a economia dos municipios; Piscicultura: Cultivo
de peixes e outros organismos aquaticos, infraestrutura, espécies de peixes, exportacdo MS,
piscicultura familiar, boas praticas de conservacédo do peixe, construgdo de viveiros; Ovinocultura:
cadeia produtiva, racas, importacdo de raca, alimentagcdo, reproducdo; Atuacdo do SENAR-
AR/MS e do setor agropecuario brasileiro: atualidades socioeconémicas do setor agropecuario
brasileiro e criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 113 CARGO: ASSISTENTE DE ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL

- Técnicas de atendimento; processos administrativos; modelos administrativos; rotinas
financeiras: protocolos, conferéncias de relatorios e documentos, conhecimento na elaboragéo de
relatérios e orgcamentos; conceitos/sistemas de gestdo da qualidade; Nocbes de técnicas de
arquivo; Atuagdo do SENAR-AR/MS e do setor agropecuario brasileiro: atualidades
socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro e criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 114 CARGO: ASSISTENTE DE EVENTOS

- Planejamento de eventos organizacional/empresarial com foco para o agronegdcio; Redacao
oficial; Elaboracdo de correspondéncias, atas, documentos oficiais em geral; Conceitos de
cerimonial e protocolo; Simbolos Nacionais — selos, bandeiras, armas e hinos; Bandeiras de
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Estados e Paises; Composi¢cdo de mesas e ordem de precedéncia; Mestre de Cerimébnia: Perfil
pessoal e profissional, adequacéo de trajes para cada tipo de evento; técnicas de apresentacéo
em publico: uso da voz, velocidade da oragdo, pronuncia, fluéncia verbal, movimentacao,
gesticulacao, respiragdo, equilibrio emocional, controle do tempo, uso de microfones; Captacao de
eventos: Captacdo de eventos internacionais e nacionais, Vantagens da captacdao de eventos,
Parcerias indispensaveis e Calendario de eventos; Principais tipologias de eventos (congressos,
seminarios, féruns, feiras, workshop, etc.); Classificacdo dos eventos; Estudo do cenario do
segmento de eventos na localidade; Principios de Organizacdo e Montagem de Eventos —
Elaboragdo de proposta e briefing e Fases do Evento: Pré-Evento; Trans-Evento; P6s-Evento;
Atuacdo do SENAR-AR/MS e do setor agropecuario brasileiro: atualidades socioeconémicas do
setor agropecuario brasileiro e criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Lei
8.315/1991).

CODIGO: 115 CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

- Provisdo de recursos humanos (Nocdes de Recrutamento e Sele¢cdo com foco em andlise e
avaliagdo curricular e documental); Manutencdo de pessoas (No¢bes de avaliacdo de
desempenho, pesquisa de clima, gestdo de remuneracdo e beneficios); Desenvolvimento de
pessoas (Nogdes de controles de treinamento e desenvolvimento de equipes); Indicadores de RH;
NocOes basicas de Legislacdo Trabalhista (CLT). Nocdo de subsistemas de RH; Cultura
Organizacional e seus componentes; Métodos de avaliacdo de desempenho; Avaliagdo formativa
e avaliacdo da aprendizagem; Atuacdo do SENAR-AR/MS e do setor agropecuario brasileiro:
atualidades socioecon6micas do setor agropecuario brasileiro e criagdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 116 CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfec¢ao, antissepsia, esterilizacdo e
processos radiograficos. Limpeza do ambiente de trabalho. Descarte de residuos contaminantes.
Infeccdo cruzada: vias de transmisséo e principais doencas. Equipamentos de protecao individual.
Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos. Instrumentacdo. Materiais de uso
odontologico: técnicas de manipulacdo e armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e
cirdrgicas. Preenchimento de fichas clinicas. Preparo do paciente para a consulta. No¢des de
Anatomia e Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatdmicas. Anatomia
dental: classificagdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notagéo dentaria. Educacdo em Saude
Bucal: individual e coletiva. Cédigo de Etica da Profissdo; Atuacdo do SENAR-AR/MS e do setor
agropecuario brasileiro: atualidades socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro e criacao
do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).

CODIGO: 117 CARGO: MOTORISTA

- Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nocdes de
Mecénica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. No¢Oes sobre acidentes
com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacdao, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades. Prética de
Direcdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo;
Mecanica automotiva basica; Atuacdo do SENAR-AR/MS e do setor agropecuario brasileiro:
atualidades socioeconémicas do setor agropecuario brasileiro e criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Lei 8.315/1991).
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ANEXO Il - EDITAL N° 02/2022

Declaracédo de Nao Parentesco

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
SENAR-AR/MS

Eu,

portador(a) do RG n° e do CPF n° ,

Declaro:

(i) que ndo possuo vinculo de parentesco* até o terceiro grau civil, em linha reta ou
colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores,
Gerentes, Assessores e Coordenadores de departamento, conforme relagdo a seguir e
em conformidade com o determinado no Manual de Gestao de Pessoas da entidade.

(i) que deverei informar & Comissdo de Etica do SENAR-AR/MS caso haja modificacéo
da situacdo descrita nesta declaracdo, no sentido de surgimento de parentesco relativo

aos cargos supracitados.

*Relacbes de parentescos que devem ser consideradas: pais (inclusive madrasta e
padrasto), avls, bisavos, filhos, netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos (e seus cénjuges
ou companheiros), conjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do
cbnjuge ou companheiro), avos do cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras
(inclusive do conjuge ou do companheiro) cunhados (irmao dos cdnjuges ou

companheiro) tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro (e seus conjuges).

CPF:

Assinatura;
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ANEXO IV - EDITAL N° 02/2022

Formulario de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

CPF: RG: Orgéo Expedidor:

E-mail para contato:

RAZOES E JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO DO RECURSO

Descreva resumidamente o objeto da solicitagcdo do recurso (destacar o pedido):

IMS, de de

Obs.: Este formulério, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois dias) uteis, a
partir da data da divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa, via e-mail, para o endereco:
processoseletivo@senarms.org.br
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ANEXO V - EDITAL N° 02/2022

Cronograma Preliminar

EVENTO DATA
Publicac&o do Edital 04/10/2022
Periodo de inscricdo 04 a 13/10/2022
Publicacdo do resultado preliminar das inscricfes e 12 etapa 26/10/2022
Periodo para recursos (1% etapa) 27 e 28/10/2022
Publicacéo do resultado definitivo da 12 etapa 01/11/2022
Convocacdao para realizacdo da 22 etapa 01/11/2022
Realizacdo da 22 etapa - prova 06/11/2022
Divulgacéo do gabarito 07/11/2022
Publicag&o do resultado preliminar 09/11/2022
Periodo para recursos (22 etapa) 10 e 11/11/2022
Publicagéo do resultado da 22 etapa 18/11/2022
Convocacdao para realizacdo da 32 etapa 18/11/2022
Realizacdo da 32 etapa 21 a 25/11/2022
Publicac&o do resultado da 32 etapa 28/11/2022
Abertura de recurso para a 32 etapa 29 e 30/11/2022
Publicacéo do resultado pds-recurso da 32 etapa 02/12/2022
Resultado final 02/12/2022
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