
 

 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL – SENAR-AR/MS 

Administração Regional de Mato Grosso do Sul 

EDITAL N.º 001/2022 

 

CONVOCAÇÃO PARA A TERCEIRA ETAPA – ENTREVISTA 

 

Convocamos os 05 (cinco) candidatos melhores colocados na Segunda Etapa 

(Avaliação Técnica), em cada cargo, para a realização da Terceira Etapa (Entrevista), 

observando os critérios de desempate* estabelecidos no Edital nº 001/2022, conforme 

agendamento especificado abaixo.  

 

Entrevista do tipo presencial 

 

LOCAL: Rua Marcino dos Santos, 401, Bairro Chácara Cachoeira – Campo Grande/MS.  

 

CARGO  101 - ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
  

INSCRIÇÃO NOME HORÁRIO DATA 

0058030620226747 ALEXANDER DA COSTA BRITO JUNIOR 8h30m às 9h30m 30/06/2022 

0058250520226619 BRUNNA PACHECO 9h40m às 10h40m 30/06/2022 

0058300520226677 LEONARDO BRITO PAIM 10h50m às 11h50m 30/06/2022 

0058050620226800 SANDRA ALICE RODRIGUES DA SILVA 13h30m às 14h30m 30/06/2022 

0058020620226704 VERÔNICA SANTOS DE OLIVEIRA 14h40m às 15h40m  30/06/2022 

 

 

CARGO  102 - ANALISTA DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
  

INSCRIÇÃO NOME HORÁRIO DATA 

0059050620226794 ANGELA MARIA NAZARETH 8h40m às 9h40m 01/07/2022 

0059050620226793 ELIVANDER SANCHES HONORATO 13h20m às 14h20m 01/07/2022 

0059030620226735 ENIR LOPEZ NASCIMENTO ROSA 14h30m às 15h30m  01/07/2022 

0059040620226756 EVALDIANE ROSA FERREIRA ANJOLIN 15h40m às 16h40m  01/07/2022 

0059050620226772 MARIA CLARA TRAUTWEIN REZENDE 16h50m às 17h50m  01/07/2022 

 

 

 



 

 

 

* Critérios de desempate: 

“4.7.1 Serão convocados para a 3ª Etapa – Entrevista Individual, os 05 (cinco) candidatos 
mais bem classificados na 2ª etapa, em cada cargo ofertado, observando a nota de corte. 
 ...  
 5. DA APROVAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 5.1 Será eliminado do processo seletivo o candidato que: 
  a) Não atender aos requisitos estabelecidos pelo cargo pleiteado; 
  b) Não alcançar o mínimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova de 
conhecimentos; 
 c) Não atender as regras estabelecidas neste Edital. 
 5.2 Os candidatos não eliminados na forma do subitem anterior serão ranqueados, em 
ordem decrescente de pontuação, obedecendo os critérios de classificação de cada etapa. 
 5.2.1 No caso de empate na classificação, antes do processamento e convocação da 3ª 
etapa, serão considerados os seguintes critérios de desempate: 
 a) Maior nota na prova de conhecimentos – 2ª etapa; 
 b) Maior nota na análise curricular – 1ª etapa; 
 c) Maior idade.” 
 

 
RANKING: 
 

 
CARGO 101 – ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
 

Nome do(a) candidato(a) Nota 2ª Etapa Nota 1ª Etapa Idade

1º ALEXANDER DA COSTA BRITO JUNIOR 22 - -

2º LEONARDO BRITO PAIM 17 5,5 -

3º VERÔNICA SANTOS DE OLIVEIRA 17 2 -

4º SANDRA ALICE RODRIGUES DA SILVA 16 4 -

5º BRUNNA PACHECO 16 1 -

6º NEIDE DA SILVA ARGUELHO 15 - -
 

 
 
CARGO 102 – ANALISTA DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
 

Nome do(a) candidato(a) Nota 2ª Etapa Nota 1ª Etapa Idade

1º MARIA CLARA TRAUTWEIN REZENDE 23 - -

2º ANGELA MARIA NAZARETH 20 - -

3º EVALDIANE ROSA FERREIRA ANJOLIN 19 - -

4º ELIVANDER SANCHES HONORATO 17 6,2 -

5º ENIR LOPEZ NASCIMENTO ROSA 17 5 58

6º ANDRÉ LUÍS TEIXEIRA LAGE 17 5 31
 

 
 
 

Campo Grande/MS, 28 de junho de 2022. 


