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ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de servigos continuados de recepcao, copeiragem, portaria, limpeza
e jardinagem com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios e adequados a
execucdo dos servicos para atender as necessidades do SENAR-AR/MS e do Centro de
Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS.

\2. DA FINALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS \
2.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO: A contratacdo de servicos de recepcéo decorre da
necessidade de atendimento ao publico externo tanto por telefone quanto pessoalmente, os

servicos de limpeza e conservacdo sdo considerados essenciais ao desenvolvimento das
atividades meio e fim do SENAR-AR/MS e de sua filial, o Centro de Exceléncia em
Bovinocultura de Corte SENAR MS (CEBC), tem por objetivo manter os ambientes de
trabalho permanentemente limpos, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas
voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e externo condi¢des
minimas de higiene e conforto, além da manutencdo e conservacdo do bem, em carater
permanente e ainda a contratacdo de servicos de portaria promovera o acesso aos visitantes
devidamente identificados ao interior das dependéncias do CEBC.

A terceirizacdo desses servicos torna-se necessaria para preenchimento da lacuna e
atendimento da demanda instalada, uma vez que tanto o SENAR-AR/MS quanto o CEBC néao
dispde em seu quadro de pessoal, recursos humanos especializados para o atendimento de
servi¢os dessa natureza.

O presente objeto possui natureza continuada, sendo 0s servi¢cos, executados de segunda a
sabado podendo haver e ajustes na jornada de trabalho, conforme necessidade do 6rgéo,
totalizando 44 horas semanais, em obediéncia a convencao coletiva de trabalho da categoria
profissional. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdénio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcéo
possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da misséo
institucional.

Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacdo: Garantir a seguranca e a
permanéncia dos postos de servicos como forma de garantir a seguranca do edificio sede e
dos bens materiais do SENAR-AR/MS e do CEBC.

2.4. A CONTRATADA deve agir como uma organizacdo completa, realizando todos os atos

necessarios a correta prestacdo dos servigos, inclusive arcando com todos o0s custos

Pagina 1 de 24




~ SENAR

\ ? ' " Mato Grosso do Sul

necessarios a execugdo dos mesmos, assim como insumos e/ou encargos que possam incidir,
seja de ordem social, tributéria, trabalhista, previdenciaria, securitaria ou outras.

2.5. A CONTRATADA se obriga também a responder, civil e penalmente, por quaisquer danos
materiais ou pessoais ocasionados, ao SENAR-AR/MS e ao CEBC e/ou a terceiros, por seus
empregados e/ou prepostos, dolosa ou culposamente, nos postos de trabalho e/ou em razéo
do servigo prestado.

2.6. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢gdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servigos.

2.7. A prestacdo de servigo objeto deste instrumento ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e o SENAR-AR/MS / CEBC vedando qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

2.8. Para a formacdo do lote, considerou-se a inter-relacdo da execucdo dos servicos. O
agrupamento de itens em lote se deve ao fato de que todos os servicos agrupados estédo
intrinsecamente relacionados, considerando que a contratagdo de empresas diversas para a
execucgdo dos servicos demandados poderé gerar conflitos e impedimentos em sua execugao e
0 parcelamento dos itens iria resultar em inviabilidade técnica e econémica. A separacao do
objeto em servicos, equipamentos e materiais acarretarda inimeros embaracos a Regional para
garantir a sintonia entre ambos os fluxos, pois ha a necessidade de que 0s servicos ndo sejam
interrompidos por eventuais desencontros ou conflitos com fornecedores de materiais e
equipamentos a serem utilizados no decorrer da prestacdo de servicos, de modo a se tornar
prejudicial a eficiéncia administrativa e a economicidade da gestéo, colocando sobre risco a
execucao dos servicos.

2.9. No caso de servigcos continuados a Regional ndo conta com estrutura administrativa para
conciliar o suprimento de materiais licitados a outros fornecedores com a regular execucao dos
servicos, 0 que potencializa a geracdo de conflitos, associada a multiplicacdo de
procedimentos controladores, resultando na criacdo de burocracias desnecessarias e 0
encarecimento do produto/servico, sem, necessariamente representar a obtencdo de maior
qualidade.

2.10. A contratagdo de servigos continuados de recepcdo, copeiragem, portaria, limpeza e
jardinagem para atender as necessidades do SENAR-AR/MS e do CEBC sem a conjugacéao do
fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios, pode acarretar variaveis situacdes de
interrupcdo dos servigos, além de encarecer o0 seu custo operacional e gerencial. Embora as
demandas de materiais sejam eventuais, indefinidas e futuras, foram realizadas cotag6es junto

ao mercado para aferir o preco médio dos materiais e equipamentos que serdo fornecidos
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como parametro aos precos apresentados nas Propostas das interessadas, ndo restando
evidenciada préatica antiecondmica.
2.11. Ademais, a inexisténcia de uma logistica local com funcionéario do quadro designado para
a guarda, controle, vigilancia, transporte e distribuicdo de todo o material e equipamentos a ser
utilizado tanto na sede do SENAR-AR/MS, quanto na sua filial (enderecos distintos), reflete a
necessidade de simplificacdo da estrutura administrativa e a vantagem na contratagdo de

servicos de terceiros com fornecimento de materiais e equipamentos como facilitador da

organizacao, controle de custos e gerenciamento de sua execugao.

2.2. O valor global maximo estimado para a contratacédo dos lotes | e Il é de R$ 1.060.341,46
(um milh&o e sessenta mil e trezentos e quarenta e um reais e quarenta e seis centavos) para o
periodo de 12 (doze) meses.

2.2.1. Estes valores sdo meramente referenciais e tem como Unica finalidade subsidiar as
licitantes a elaborarem suas propostas.

2.3. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita execugdo do objeto, inclusive as despesas com transportes, deslocamentos e gastos
decorrentes dos mesmos, materiais, mao de obra especializada ou ndo, seguranca em geral,
equipamentos, ferramentas, encargos da legislacdo social, trabalhista, previdenciaria e
responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiro ou dispéndios resultantes de
taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for
necessario para execucao total e completa dos servigos, sem que lhe caiba, em qualquer caso,
direto regressivo em relacdo ao SENAR-AR/MS e ao CEBC nem qualquer outro pagamento

adicional.

[3. DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DOS POSTOS |

3.1. Os servigos serdo executados na sede do SENAR-AR/MS (Lote I) localizada na Rua

Marcino dos Santos, n® 401, Chéacara Cachoeira Il, Campo Grande/MS e do Centro de
Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS (Lote Il), localizada na Avenida Radio
Maia, n® 830, Vila Popular, nesta capital, fora do perimetro urbano de Campo Grande/MS,

dentro da Embrapa Gado de Corte, localizado na area rural.

3.2. LOTE | - PRESTACAO DE SERVICOS NA SEDE DO SENAR-AR/MS.

a) PREDIO 01 — SENAR-AR/MS conta com &rea total construida de 2.063,26 m?, edificado em
02 pavimentos (térreo e superior) sob um terreno de aproximadamente 2.500.00 m? e conta
ainda com (anexo) — com area total construida de 916,58 m?, edificado em 02 (dois)

pavimentos (térreo incluindo um refeitério e superior ) sob um terreno de aproximadamente
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1575.00 m2, e um terreno de aproximadamente 638m2 que conta com um estudio de 50m2 e
dois pavimentos(area pergolado e area de estacionamento com aproximadamente 588mz2).

LOTE | - PRESTAGCAO DE SERVIGCOS PARA O SENAR-AR/MS

Funcéo Horério de Servico Dias da semana QUENL L
posto
. . . h0O as 16h ,
01 Servigcos Gerais de Limpeza 06h00 as 16 00. Segunda a sdbado 05
44 horas semanais
02 Jardinagem 06h00 &s 16h00 Segunda a sabado 01

44 horas semanais

07HO00 as 13h00
03 Servico de Recepcéo 13h00 as 19h00 Segunda a Sexta 02
30 horas semanais

04 Limpador de Vidro 08 diarias 08 diarias por més 01

LOTE I - PRECO ESTIMADO POR POSTO

LOTE | - PRESTACAO DE SERVICOS PARA O SENAR-AR/MS

Fungéo QUANT VALOR MENSAL VALOR ANUAL
(A) (8) (©)
01 Servigos Gerais de Limpeza 05 R$ 23.862,62 R$ 286.351,46
02 Jardinagem 01 R$ 5.567,56 R$ 66.810,67
03 Servigo de Recepcédo 02 R$ 8.409,71 R$ 100.916,50
04 Limpador de vidros 01* R$ 2.966,95 R$ 35.603,45
TOTAL GERAL PARA O LOTE | R$ 489.682,08

* O valor refere-se ao maximo estimado para as 08 (oito) diarias previstas para o més.

3.2.1. O edificio do SENAR-AR/MS, possui dois andares com fachada em vidro, a qual
consoante disp0e a legislacdo pertinente a este objeto, tem a sua face interna considerada com
“Esquadria Externa- face Interna” e por outro lado, a face externa, altura aproximada de 05
metros de altura, enquadra-se no conceito de “Fachada Externa” por necessitar de
equipamento especial (andaimes, balancim ou outro semelhante) para sua limpeza, tal servico

s6 podera ser executado por profissional com comprovacao da NR 35.

3.2.2. DOS REQUISITOS MININOS, DAS ATRIBUICOES E DA PERIOCIDADE DO LOTE |

QUALIFICACAO

MINIMA: Ensino fundamental.
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i |

v" DIARIAMENTE

a) Varricdo esmerada com vassoura em todas as dependéncias, halls,
escadas.
b) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, espelhos, divisGes de
madeira e vidro, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.
c¢) Remocdo de capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o pé.
d) Aspiracéo do p6 em todo piso acarpetado.
e) Varricdo e passagem de pano Umido e polimento dos balcdes e dos
pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.
f) Varric&do dos pisos de cimento.
g) Limpeza com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas
e outras areas molhadas, duas vezes ao dia ou mais quando necessario.
h) Lavagem e desinfeccdo de todas as dependéncias sanitarias,
compreendendo pisos, vasos, pias, mictorios, portais, metais em geral,
espelhos, saboneteiras etc., abastecendo-as de papel toalha, papel
higiénico, sab&o liquido e sabonete, colocagdo de desinfetante nos vasos e
mictérios, duas vezes ao dia ou mais, quando necessario.
i) Limpeza e desinfeccao dos aparelhos telefénicos com preparos préprios.
j) Quanto as partes de aco e aluminio, a conservacdo devera ser feita com
produto apropriado.
k) Retirada do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

ATRIBUICOES: I) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber.
m) Limpeza dos corrim&os.
n) Higienizacdo dos bebedouros.
0) Conservacdo e molhagem das plantas ornamentais da parte interna do
prédio.
p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

v SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA

a) Limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos.

b) Limpeza, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas
de férmica; Limpeza, com produto apropriado, das forracdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas.

¢) Lavagem das lixeiras de copos descartaveis.

d) Limpeza e polimento de todos os metais, como Vélvulas, registros,
sifdes, fechaduras etc.;

e) Lavagem dos balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, cermicos, de
marmorite e emborrachados com detergente.

f) Passagem de pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana; Retirada do p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em
geral; Remocédo de manchas de paredes; retirada de teia de aranha.

a

g) Executar demais servicos considerados necesséarios a frequéncia
semanal.

h) Limpeza dos vidros internos ao algasse dos extensores.
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v" MENSALMENTE, UMA VEZ
a) Lavagem da area da garagem externa com maquina.

b) Lavagem com agua sanitaria de todas as paredes com azulejos (copa,
banheiros e outras dependéncias).

c) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.

d) limpeza de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados.

e) limpeza das luminérias para retiradas de teias de aranha, poeiras etc.

v" SEMESTRALMENTE
a) a) Limpeza geral sera ativada uma equipe para executar

semestralmente a limpeza geral em um andar especifico,
definido pelo fiscal do contrato, isso inclui um auditério de
196 Ilugares, onde precisa ser limpo com produtos
adequados, como produtos para limpeza de carpetes, 6leo
para madeira e aspirar todo o auditério.

QUAL'IFICA(;AO Ensino fundamental. Os servicos seréo executados por jardineiro.
MINIMA:
v DIARIAMENTE
a) Manejar areas verdes no patio do SENAR-AR/MS.
b) Poda periédica de arvores, gramas e plantas ornamentais.
c) Limpeza dos canteiros, com retirada de folhas, mato etc.

d) Regar vasos de plantas, canteiros e gramados, com a periodicidade
observada segundo as estacdes do ano e a intensidade das chuvas.

e) Adubacéo dos canteiros, quando solicitado pelo fiscal do contrato.
f) Capina das é&reas de terra.
g) Substituicéo e replantio de plantas ornamentais.

h) Apontar e comunicar ao SENAR-AR/MS, o0s consertos necessarios a
conservacao de bens e instalagdes, para as providéncias necessarias.

i) Varrer diariamente o em torno dos jardins e canteiros, retirando folhas,
galhos secos etc., zelando pela limpeza e conservacéo das vias de acesso
as instalages.

j) Limpar, manter e conservar o seu local de trabalho, solicitando ao
encarregado todos os materiais e ferramentas necessarias a execucdo dos
Servicos.

k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho.

QUAL’IFICAQAO Ensino médio, Experiéncia em atendimento ao publico, Conhecimento em
MINIMA: informatica basica.

ATRIBUICOES:
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a) Recepcionar, orientar e encaminhar os visitantes aos locais desejados,
inclusive autoridades, identificar as pessoas que ingressam e circulam nas

dependéncias do SENAR-AR/MS, atender chamadas telefénicas, operar

ATRIBUIGOES: microcomputadores, notificar a seguranca sobre a presenca de estranhos
nas dependéncias.
b) atender ligacdes e transferir ao ramal solicitado.
QUALIFICACAO Profissional com certificacéo de NR 35.
MINIMA:
v" QUINZENALMENTE
ATRIBUICOES: a) Lavagem dos vidros externos com produtos adequados, obedecendo a

norma de seguranca NR 35, sendo oito diarias divididas em 02 (duas)
visitas por semana.

3.3. LOTE Il — PRESTACAO DE SERVICOS NA SEDE DO CENTRO DE EXCELENCIA EM
BOVINOCULTURA DE CORTE SENAR MS.

a) Prédio 02 — Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS (CEBC) conta
coma area total construida de 3.990,24 m2, sendo uma edificagdo com 7 blocos e uma garita,
um barracdo agricola, um barracdo para eventos e um deposito. sob um terreno de

aproximadamente 41.252mz,

LOTE Il - PRESTACAO DE SERVICOS PARA O CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA
DE CORTE SENAR MS

Funcao Horario de Servico Dias da semana Quemt 2
posto
01 Servigos Gerais Limpeza 06h00 as 16h00_ Segunda a sabado 06
44 horas semanais
02 Jardinagem 06h00 as 16h00. Segunda a sabado 01
44 horas semanais
03 Copeiragem 07h00 &s 17h00 Segunda a Sexta 01

40 horas semanais

. 07h00 as 19h00 .
04 Portaria Escala 12 x 36 horas Ininterrupto 01

LOTE Il - PRECO ETIMADO POR POSTO

LOTE Il - PRESTACAO DE SERVICOS PARA O CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA
DE CORTE SENAR MS

QUANT VALOR MENSAL VALOR ANUAL
(A) (B) (©)

Funcao
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Servigos Gerais Limpeza 06 R$ 29.367,66 R$ 352.411,94
Jardinagem 01 R$ 5.454,73 R$ 65.456,76
Copeiragem 01 R$ 4.481,95 R$ 53.783,42
Portaria 01 R$ 8.250,60 R$ 99.007,25
TOTAL GERAL PARA O LOTE Il R$ 570.659,38

3.3.1. O edificio do Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS (CEBC)
possui apenas 01 (um) andar, porém com fachada de vidro altura aproximada de 03 (trés)

metros necessitando de equipamentos de limpeza especiais como escadas vassouras de

extensao.

3.3.2. DOS REQUISITOS MININOS, DAS ATRIBUICOES E DA PERIOCIDADE DO LOTE Il

QUALIFICACAO

MINIMA:

ATRIBUICOES:

Ensino fundamental.

v DIARIAMENTE

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.

b) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios conforme
orientacdes do CEBC.

¢) Remover com flanela o pé e manchas exteriores dos aparelhos
eletroeletrénicos (telefones, monitores, computadores, teclados etc.) e
higienizar com produto especifico.

d) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e cestos de lixo dos
sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

f) Limpar com saneantes domissanitario os pisos das copas, refeitorio e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia.

g) Limpar os corrimdos que houver, com flanela umedecida e higienizar
com produto especifico.

h) Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e os pisos de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados.

i) Varrer os pisos de cimento.

j) Limpar as areas adjacentes as entradas do prédio e laterais.

k) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario.

I) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apos as refeigdes;

m) Lavar com saneante domissanitario desinfetante todos o0s cestos
coletores de lixo das areas internas e externas e recolher o lixo dos cestos,
pelo menos trés vezes ao dia e, quando houver solicitacao.

n) Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-o para local indicado pelo CEBC.

0) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem.
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p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

v" SEMANALMENTE
a) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos.
b) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes lustrar todo o
mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados.
¢) Limpar, com produto apropriado, as forrag6es de couro ou plastico em
assentos e poltronas.
d) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana.

e) Retirar 0 pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral, placas
e sinalizagéo.

f) Lavar os balcGes e o0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar; retirar o p6
e residuos, com pano umido, dos quadros em geral.

g) Lavagem e higienizagcdo de bebedouros, utilizando produtos né&o
prejudiciais a salde humana.

h) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
das superficies das bancadas, mesas, dos acentos das cadeiras, das
superficies e prateleiras de armarios e estantes, dos peitoris e caixilhos, de
portas, batentes e visores, das lousas e quadros brancos, dos murais.

i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

v" MENSALMENTE
a) Limpar divisorias e rodapés.
b) Limpar cortinas e persianas, com produto, equipamentos e acessorios
adequados.

¢) Remover manchas de paredes.

d) Limpeza de todas as portas, maganetas, face interna das esquadrias
metélicas e vidracas, com emprego de limpa-vidros e produtos nado
corrosivos, bem como a utilizagdo de equipamentos apropriados nos locais
de dificil acesso visando tanto a conservacao da pintura como a limpeza
total dos vidros.

e) Limpeza dos livros da Biblioteca, dos Gabinetes e outras salas onde
existam livros, com uso de aspirador ou pano de pé.

f) Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com produto
apropriado.

g) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
ante embagcantes.

h) Limpar fachada, em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho.

i) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.

j) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
mensal.

v EVENTUALMENTE

a) Qualquer outro servico julgado necessario ao asseio, higiene e
conservacdo das dependéncias internas e externas, cuja ocorréncia ndo
esteja prevista nas tarefas periodicas.

b) Varrer ou lavar o piso de “paver”, se necessario e por solicitacdo da
administracdo Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR
MS (CEBC), o estacionamento retirando papéis, folhas sujeira em geral.
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QUAL’IFICAC;AO Ensino fundamental. Os servicos seréo executados por jardineiro.
MINIMA:
v DIARIAMENTE
a) Manejar areas verdes no patio do CEBC.
b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

c) Irrigar e pulverizar as plantas, gramados e vasos ornamentais com
equipamentos adequados para cada tipo.

d) Retirar ervas daninhas.

e) Realizar podas de conformacédo e limpeza dos galhos, folhas e frutos
doentes ou danificados e podas do gramado com bordaduras.

f) Retirar entulhos, restos de materiais e outros.

g) Regar todos os jardins e plantas internas, ou de acordo com o0 que rege
a especificagcdo de cada espécie vegetal.

h) Efetuar a remocéo definitiva para fora das instalacdes, de detritos,
residuos e papéis localizados dentro das areas ajardinadas e vasos
ornamentais e lixo organico e inorganico resultante da manutencdo dos
jardins.

i) Irrigar gramados e jardins, onde ndo houver aspersor, com
equipamentos ou utensilio apropriado, mangueira por exemplo.

v" QUINZENALMENTE

a) Refilar meio-fio, copa das arvores e caixas de refletores, se houver.
v" MENSALMENTE

a) Capinar, rogar e cortar grama.

ATRIBUICOES: b) Realizar arejamento do solo.

¢) Adubar, com adubo orgéanico os jardins e as plantas internas.
v. TRIMESTRALMENTE

a) Podar arvores baixas sempre que necessario.

b) Complementar adubacéo.

¢) Combater pragas, fungos, cupins e insetos em geral, utilizando produtos
adequados e métodos autorizados pelos 6rgdos competentes, dentro das
normas técnicas e com registro valido junto ao érgédo responsavel.

d) Adubar a cobertura do gramado, com terra vegetal ou adubo organico,
anualmente ou em periodicidade menor.

e) Plantar novas espécies vegetais, sempre que necessdria a substituicdo
daquelas ja existentes.

f) Retirar plantas por solicitacdo da administracdo CEBC.
g) Substituir, recuperar vasos ornamentais danificados.

h) Executar servicos necessarios a manutencao e conservacéao dos jardins
€ vasos ornamentais.

i) Realizar a manutencdo e conservacdo dos vasos ornamentais dos
ambientes distribuidos nas éareas internas dos edificios, tais como
fornecimento de suportes e ou pratos para 0s vasos dentre outros.

j) Tratar as plantas doentes com herbicidas ou fungicidas, caso necessario.

k) Podar e/ou replantar plantas com o fornecimento destas, quando
necessario ou solicitado.

I) Remanejar vasos, quando necessario ou solicitado.
m) Realizar a manutencé@o e conservacdo das jardineiras localizadas nas
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areas internas dos edificios, providenciando o replantio com fornecimento
de plantas e/ou substituicdo das plantas ornamentais, quando for o caso.

QUALIFICAGAO  Ensino fundamental.
MINIMA:

v" DIARIAMENTE
a) Preparar sucos, chas e cafés.
b) Realizam servigos de café para os colaboradores, visitantes, reunides
administrativas e/ou quando determinado pela administracéo.
c) Lavar copos, pratos, talheres, jarras e demais utensilios no ambito da
copa.
d) Limpar ou lavar a maquina de café, armario, micro-ondas e fogdo com
produtos adequados.
e) Manusear e aquecer alimentos quando solicitado pela administracéo.

f) Lavar panos de pia, panos de prato e guardanapos utilizados no ambito
da copa.

g) Limpar o interior da copa e lavar o piso.

h) Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho.
i) Repor, quantas vezes for necessario, os copos descartaveis nos porta-
COopos.

j) Disponibilizar agua em jarras e garrafas térmicas com café nas salas de
reunides sempre que houver reunido agendada.

k) Manter todos os moéveis e equipamentos do local de trabalho sempre
limpos, principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente
seco, objetivando evitar acidentes, inclusive fogdes, mesas, armarios,
carrinhos, balcdes térmicos, cubas, geladeiras, fornos etc., usando
produtos apropriados, ou, sempre que necessério, cuidando para que nao
permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura, solicitando ao
setor responsavel todos os materiais de limpeza necessarios a limpeza,
higienizagcdo e manutencéo.

ATRIBUICOES:

v'  SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA
a) Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as garrafas térmicas, carrinhos,
fogao e geladeira outros utensilios que facam parte dos servicos realizados
pela funcéo.
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QUALIFICACAO Ensino fundamental; O posto devera ser executado no regime 12 x 36 (um
MINIMA: posto com 02 pessoas)

v DIARIAMENTE

a) Realizar o controle de acessos de pessoas, mercadorias, identificando e
solicitando documentacgéo, cadastrando no sistema e encaminhando com
orientac@o ao destino solicitado.

b) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos nas dependéncias por
meio de circuito e/ou visualmente, observando o movimento na portaria
principal e nos corredores do complexo do Centro de Exceléncia.

N c) Acender e apagar as luzes das partes comuns do complexo do Centro
ATRIBUICOES: de Exceléncia, observando os horarios e/ou necessidades.

d) Orientar a entrada e saida de alunos.

e) Ausentar-se da portaria, para execucdo de outros servicos, somente
com conhecimento e autorizagao.

f) Operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso.

g) Vetar entrada de vendedores, demonstradores, entregadores etc. sem
autorizagao.

h) registrar todas as ocorréncias no livro de portaria.

4. DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E DA ESTIMATIVA MINIMA DE MATERIAIS DE
CONSUMO/LIMPEZA

4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos

ocupantes dos postos de trabalho a fim de garantir a execugdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida
no ambiente de trabalho, funcionando como Equipamento de Protecdo Individual — EPI.

4.1.1. Os postos de trabalho deverdo ser ocupados por profissionais, devidamente
identificados, por meio do uso de cracha de identificacdo com foto, uniforme completo, dentro
dos padrdes de eficiéncia e higiene:

4.1.2. A CONTRATADA devera fornecer UNIFORMES e Materiais de EPI’s condizentes com
a atividade a ser desempenhada, e na quantidade compativel com a funcdo, sem qualquer

repasse do custo para o profissional conforme Convencgéo Coletiva da categoria.

Conjunto de Camisetas (com a logo da empresa contratada) e calca
comprida, botas de borracha, calcados fechados apropriados a funcéo. Limpeza
Cracha com foto e identificacdo

Conjunto de camisetas em malha e cal¢ga comprida (com a logo da

empresa contratada), botas de borracha e calcados fechados

apropriados a funcdo. Luvas apropriada para jardinagem e chapéu com Jardinagem
protecado até o pescoco, luvas grossas, 6culos de prote¢cdo. Cracha com

foto e identificagéo

Conjunto de camisa/blusa e calca na mesma tonalidade (com a logo da
empresa contratada), sapato baixo fechado. Crachd com foto e Copeiragem
identificacéo

Conjunto de camisa e calgca com a logo da empresa contratada e sapato

fechado. Cracha com foto e identificacéo. el
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necessarios para a execucdo dos servicos ficardo por conta da empresa contratada, sem

quaisquer dnus ao SENAR-AR/MS e ao Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte

SENAR MS de acordo com a quantidade minima de equipamentos e utensilios abaixo

relacionados, que deverdo ser mantidos em perfeito estado de funcionamento e conservacao.
5.1.3.1. DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS: Os materiais de uso no dia a dia como
por exemplo: produtos de limpeza em geral, gasolina para corte de grama etc., serao

fornecidos pela contratada mensalmente, para tanto o levantamento do custo destes produtos

estd incluido no valor global estimado.

5.1.3.2 — Relacé&o de equipamentos sugeridos:

Equipamentos minimos para execu¢édo dos

Quantidades

Quantidade CENTRO

servigos SENAR-AR/MS DE EXCELENCIA
Sinalizador de piso molhado 05 unidades 05 unidades
Enceradeira industrial 110/volts 02 unidades 02 unidades
r'\r/:(e)'?éliiico com cabo em aluminio e suporte 05 unidades 05 unidades
Aspirador de po 01 unidade Sem necessidade
Escada sete degraus 02 unidades 02 unidades
Maquina de lavar piso alta presséao 01 unidade 01 unidade
Kit limpeza de vidros 03 unidades 03 unidades
Carrinho de manutencéo 02 unidades 02 unidades
Cortador de Grama a gasolina 01 unidade 01 unidade
Mop de agua 02 unidades 02 unidades
Rocadeira costal a gasolina 01 unidade 01 unidade
Soprador 01 unidade 01 unidade

Utensilios minimos estimados

Quantidades SENAR-

Quantidade CENTRO

AR/MS DE EXCELENCIA
Baldes 12 unidades 12 unidades
Enxada 01 unidade 02 unidades
Escova de méo 01 unidade 01 unidade
Escova de enceradeira 01 unidade 02 unidades
Espétula 01 unidade 01 unidade
Facao — corte de plantas 01 unidade 01 unidade
P& de lixo com cabo 02 unidades 02 unidades
Pulverizador Costal Mecéanico 01 unidades 01 unidades
Rastelo 01 unidade 02 unidades
Rodo de madeira (60cm) 04 unidades 04 unidades
Rodo de madeira (90cm) 04 unidades 04 unidades
Vassoura piacava 03 unidades 03 unidades
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Tesoura de poda 01 unidade 01 unidade
Tesourao 01 unidade 01 unidade
Vassoura de nylon 04 unidades 04 unidades
Vassoura de pelo 02 unidades 02 unidades
Vassoura de teto 02 unidades 02 unidades
Vassoura de jardim 02 unidades 02 unidades
Vassoura para vidracas com extensor 02 unidades 02 unidades
Vassoura Sanitaria 06 unidades 06 unidades

Materiais minimos estimados

Quantidades SENAR-

Quantidade CENTRO

AR/MS DE EXCELENCIA
Discos 41 05 unidades 05 unidades
Limpa Pedras 10 litros 15 litros
Cera Acrilica 10 litros 10 litros
Removedor 10 litros 15 litros
Limpeza pesada piso 10 litros 15 litros
Limpador neutro leve piso 10 litros 10 litros
Agua sanitaria 08 litros 08 litros
Alcool 46° 20 litros 10 litros
Alcool 70° 20 litros 20 litros
Azulim 05 litros 05 litros
Palha de aco 01 pacotes 01 pacotes
Desinfetante perfumado unidades de 1 litro 30 unidades 15 unidades
Detergente unidade de 5 litros 05 unidades 5 unidades
Esponja dupla face 10 unidades 10 unidades
Flanelas 5 unidades 5 unidades
Limpa vidros unidade de 500 ml 05 unidades 05 unidades
Multi uso unidade de 500 ml 10 unidades 10 unidades
Pano de chéo 10 unidades 10 unidades
Pedra sanitéaria 20 unidades 20 unidades
Sabéo em barra 05 unidades 05 unidades

Sacos de lixo 200 Its

100 unidades

100 unidades

Sacos de lixo 100 Its

100 unidades

100 unidades

Sacos de lixo 40 litros

200 unidades

200 unidades

Papel higiénico roldo 300 folhas 40 unidades Sem necessidade

Papel higiénico folha dupla 10 unidades 10 unidades

Papel toalha branco macio caixa com 10

unidades com 2 mil folhas 40 unidades 40 unidades

Papel Toalha em Rolo industrial com 10 unidades

200mts cada bobina. 03 fardos Sem necessidade
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Sabonete liquido 10 litros 10 litros
Sabédo em pé 02 quilos 02 quilos
Copo para agua 180 ml — Caixa com 2500 01 unidades 01 unidades
Copo para café de papel Caixa 200 un. 01 unidade 01 unidades
Aromatizante para banheiros aerossol 360 10 unidades 05 unidades
Gasolina (para cortador de grama) 30 litros 60 litros
Oleo 2 tempos 02 unidades 02 unidades

5.1.3.2.1. E de responsabilidade da CONTRATADA manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condicbes de uso. Os equipamentos que
forem danificados deverao ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

5.2. Os equipamentos deverdo ser novos ou seminovos, em perfeitas condigdes de uso, sendo
que, 0s equipamentos que eventualmente apresentarem defeitos deverdo ser reparados ou
substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do momento do
conhecimento do problema pela CONTRATADA, ou da notificagdo pelo SENAR-AR/MS e
Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS, encaminhada por e-mail.
5.2.1. Em caso de necessidade de reparo em algum equipamento, por prazo que ultrapasse o
previsto no paragrafo anterior, o mesmo deverd ser substituido até o seu retorno da
manutencao.

5.3. Para elaboracdo das propostas, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo a ser
contratado, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor e a data-base da
categoria Salario Contratual, para formular suas propostas dos servigos considerando o piso
da categoria profissional e ainda o valor mensal dos materiais e produtos.

5.3.1. BENEFICIOS: Sera de inteira responsabilidade da empresa a ser contratada, junto aos
seus empregados, o fornecimento e a gestao dos seguintes beneficios:

a) auxilio transporte.

b) auxilio refeigdo/alimentagéo (o valor do vale refeicdo/alimentacdo a ser cotado na Proposta
Comercial é o definido na Convencgéo Coletivo de Trabalho da Categoria).

c¢) uniformes.

d) seguro de vida e de acidentes pessoais.

e) equipamento de protecdo e seguranca de acordo com a Norma Regulamentadora aplicavel

a ocupacao.

[6. DA VISTORIA (IN LOCO) |

6.1. Para melhor compreenséo do espaco fisico, 0 SENAR-AR/MS sugere os interessados em

participar, vistoriar os espacos fisicos onde seréo realizados os servigos, tomando ciéncia do
estado de conservacao, caracteristicas e eventuais dificuldades, para tanto poderdo realizar

visita aos prédios nos seguintes dias e horérios: segunda a sexta-feira, das 08h as 17h
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agendando pelos telefones (67) 3320-9720 (Méarcio/ Caué), sendo emitido neste caso a
Declaracdo de Vistoria do Local. Ndo serdo aceitas alegacbes posteriores quanto ao
desconhecimento da situagéao.
6.1.1. Caso a empresa interessada te opte pela ndo realizacdo da visita, deverd apresentar
junto com a Proposta de Precgos, a Declaracdo de Dispensa de Vistoria do Local, em
substituicdo a Declaragdo de Vistoria do Local, devidamente assinada por seu responséavel
legal, que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos e produtos/materiais/equipamentos a serem empregados, que assume total
responsabilidade e por esse fato, sendo que declara expressamente ainda que nao se utilizara
deste fato para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou
financeiras com o SENAR-AR/MS e o Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte
SENAR MS.

7. DA FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO |

7.1. O regime de execugdo dessa aquisicdo se dard por empreitada indireta por preco
global.

7.1.1. Caso a CONTRATADA néo possua na cidade de Campo Grande/MS sede, filial ou
representacdo dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados,
devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, o
cumprimento desta obrigacdo, conforme redag&o do item 9.1.11 do Acorddo n°® 1.214/2013 —
TCU/Plenério.

7.2. A CONTRATADA devera apresentar em até 07 (sete) dias apés assinatura do Contrato, o

planejamento/cronograma das atividades a serem desenvolvidas, detalhando a rotina de cada
posto de trabalho, conforme especificacfes constantes neste Instrumento.

7.2.1. Os postos de servico terdo seu inicio em até 10 (dez) dias aplds a aprovacao do
cronograma apresentado pelo SENAR-AR/MS e Centro de Exceléncia em Bovinocultura de
Corte SENAR MS.

7.2.2. A implantagdo completa dos postos devera ser realizada até a data limite de 15 de
agosto de 2023.

7.3. A CONTRATADA devera ainda apresentar no momento do inicio do Contrato ou quando
da substituicdo do ocupante do posto de trabalho ou ainda sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato, os documentos a seguir relacionados:

a) Relacao dos profissionais, designados para ocupar os postos de trabalhos contratados pelo
SENAR-AR/MS e pelo Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS,

contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimero de carteira de
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identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicos (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos ocupantes dos postos de trabalho;
c) Comprovante da entrega dos equipamentos, EPI's e uniformes.
d) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
e) Certificado de eventuais cursos de treinamento e reciclagem.
f) Informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED.
g) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.
h) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
em relacdo aos ocupantes dos postos de trabalhos contratados pelo SENAR-AR/MS e pelo
Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS.
i) Comprovantes da realizacdo de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for
0 caso.
j) Comprovante do pagamento de tributos que incidem sobre a execugdo dos servigos
prestados.
k) Copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
7.4. A CONTRATADA devera obrigatoriamente sempre que faltar algum posto de trabalho
substitui-lo por outro em até (03) trés horas, ou apresentar o devido atestado médico para que
ndo sofra a glosa no seu pagamento.
7.4.1. As faltas injustificadas de postos de trabalho serdo objeto de desconto em nota fiscal.
7.5. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, Cartdo
do Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.
7.6. A CONTRATADA para inicio das atividades devera providencias todos os equipamentos e
utensilios para a boa execucédo dos servi¢os, bem como todo material e produto.
7.7. Os equipamentos e utensilios pertencem a CONTRATADA cabendo a ela a manutencao e

substituicdo dos mesmos em caso de defeito ou desgaste de uso.

|8. DO PREPOSTO |

8.1. O preposto devera se apresentar juntamente com 0s ocupantes dos postos de trabalho

contratados na sede do SENAR-AR/MS e no Centro de Exceléncia em Bovinocultura de
Corte SENAR MS, portando as respectivas cartas de apresentacdo, no primeiro dia de inicio
da prestacdo de servicos, a fim de receber as orientacdes necessarias sobre o prédio, as
instalagbes, as normas internas e demais instrucdes necessarias a correta execucao dos

Servigos.
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8.1.1. Deveré ainda:

a) Coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados.

b) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos profissionais ocupantes dos postos de
trabalho.

c) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias a perfeita execucéo
dos servigos contratados, bem como manutencéo dos postos de trabalhos contratados.

d) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos postos de trabalho,
ocupantes dos postos de trabalhos, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao SENAR-
AR/MS e ao Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS 0 acesso as
informacg®es registradas.

e) Manter a disciplina e apresentacdo adequada a perfeita execugdo dos servigos, nos postos
de trabalho contratados.

f) Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem defeitos,
devendo haver solicitacdo formal do SENAR-AR/MS e do Centro de Exceléncia em
Bovinocultura de Corte SENAR MS.

g) Encaminhar ao gestor de contrato do SENAR-AR/MS e do Centro de Exceléncia em
Bovinocultura de Corte SENAR MS, com antecedéncia de 15 (quinze) dias a troca de posto

de trabalho em periodo de férias.

[9. DO PRAZO DE VIGENCIA E DO PAGAMENTO |

9.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do paragrafo
Gnico, do art. 26 do RLC do SENAR, desde que verificadas as hip6teses de conveniéncia e
oportunidade por parte do SENAR-AR/MS cumuladas ao interesse da CONTRATADA.

9.2. Os reajustes ocorrerdo em 02 (dois) periodos distintos, sendo o primeiro conforme Data-
base de acordo com a Convencgédo Coletiva ou em decorréncia da Lei, e 0 segundo, para 0s
materiais, ao final de 12 (doze) meses do inicio da prestacdo dos servigos, pelo indice de
correcdo indicado.

9.2.1. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela
legislacédo entdo em vigor.

9.2.2. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente.

9.3. Todas as alteracdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas e as

decorrentes de necessidade de prorrogacdo ou alteracbes de preco e/ou prazo deverdo ser
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formalizadas por meio de TERMO ADITIVO, desde que observados os motivos de

conveniéncia e oportunidade, hip6teses legais previstas no RLC do SENAR.

9.4. Os pagamentos, decorrentes da execucdo do objeto serdo efetuados, por meio de crédito
em conta bancéria de natureza juridica, apos a apresentacdo da nota fiscal, decorridos 30
(trinta) dias do inicio da execucao dos servicos, respeitando o Cronograma de Pagamentos do
SENAR-AR/MS onde:

a) Os pagamentos serdo efetuados nos dias 15 e 30 de cada més, mediante crédito em conta
bancéria de sua titularidade, sendo programados para o primeiro dia Util subsequente caso
recaiam sobre feriado, final de semana ou data em que ndo haja expediente no SENAR-
AR/MS.

b) As notas fiscais/faturas recebidas e aceitas entre os dias 21 e o dia 05 do més seguinte
terdo seus pagamentos executados no dia 15 mais préximo; e,

c) As notas fiscais/faturas recebidas e aceitas entre os dias 06 e 20 de cada més terdo seus
pagamentos executados no dia 30 mais préximo.

9.4.1. A liquidacédo financeira ficard condicionada a entrega e aceitacdo do objeto desta
licitacdo, bem como o envio da respectiva nota fiscal/fatura para o e-mail

notafiscal@senarms.org.br.

9.4.2. Os documentos fiscais encaminhados em data que ndo houver expediente no SENAR-
AR/MS, serdo considerados como recebidos no primeiro dia Util subsequente.
9.43. As notas fiscais/faturas deverdo ser encaminhadas para o0 e-mall

notafiscal@senarms.org.br no ato de sua emissdo, a fim de evitar transtornos caso seja

necessario o seu cancelamento.

9.4.4. Nao produzirdo efeitos, notas fiscais/faturas enderecadas a e-mail que nédo seja aquele
previsto no subitem 9.4.3, nem documentos fiscais cujo envio ndo tenha sido autorizado pelo
SENAR-AR/MS.

9.5. As notas fiscais, para liquidacdo e pagamento das despesas deverdo estar
obrigatoriamente atestadas pelos fiscais do SENAR-AR/MS e do Centro de Exceléncia em
Bovinocultura de Corte SENAR MS, acompanhada das certidées de regularidade fiscal para
com a Fazenda Federal e Previdéncia Social (INSS), Fazenda Estadual e Municipal, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Justica do Trabalho (CNDT — TST), ficando seu
pagamento condicionado a verificacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA.

9.5.1. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal que
serd separada uma em cada CNPJ, coOpia dos seguintes documentos, referente ao més
anterior da fatura, a titulo de regularidade fiscal:

a) Copia da Folha de pagamento analitica de salarios, contracheque dos empregados

acompanhado do comprovante de pagamento dos salarios, assim como a previsao dos valores
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a serem provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos

empregados efetivos e temporérios colocados a disposicdo do SENAR-AR/MS e do Centro de
Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS.

b) Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econdmica Federal.

c) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP).

d) Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF), com a autenticagcdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

e) Copia da “Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao
CONTRATO firmado com o SENAR-AR/MS e com Centro de Exceléncia em Bovinocultura
de Corte SENAR MS, com copia das ultimas folhas da referida relagdo em que consta o
“‘Resumo das Informagfes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e “Resumo de
Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher.

f) Copia da Relacdo do Tomador — RET.

g) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet.

h) Comprovante de pagamento das férias com o correspondente ao adicional de 1/3 de férias,
na forma da lei.

i) Comprovante de depdsito e pagamento dos salarios de seus empregados temporarios
quando estes estiverem prestando servicos em substituicdo aos efetivos.

j) Copia do registro de frequéncia.

k) Cépia do aviso e recibo de férias.

I) Copia do relatério nominal e comprovante de pagamento do vale transporte e vale refeicao.
m) Copia do relatério nominal e comprovante de pagamento do Seguro de Vida.

n) Comprovantes da realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for
0 caso.

0) Copia das rescisfes contratuais ou Declaragédo de continuacao do vinculo empregaticio.

p) Relacdo de material e produto fornecidos no més.

9.6. Na propria nota fiscal devera constar o nUmero da conta bancéria, agéncia e banco a ser
efetuado o pagamento.

9.7. Valores constantes das notas fiscais deverdo refletir fidedignamente o objeto contratado
pelo SENAR-AR/MS e pelo Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS.
9.8. As notas fiscais ndo aprovadas pelo SENAR-AR/MS e/ou pelo Centro de Exceléncia em
Bovinocultura de Corte SENAR MS serdo devolvidas a CONTRATADA, para as devidas
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corregdes, acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, renovando-se 0 prazo para pagamento
estabelecido no item 9.4 deste Instrumento, a partir da sua reapresentacédo, sem qualquer tipo
de correcédo de seu valor.
9.9. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos pertinentes aos servicos
prestados nédo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SENAR-AR/MS e ao
Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS, nem pode onerar o objeto do
contrato.
9.10. No ultimo més de prestagéo do servigo, 0 SENAR-AR/MS e o Centro de Exceléncia em
Bovinocultura de Corte SENAR MS, promoverd 0 pagamento somente apds a
CONTRATATA comprovar a quitagcdo das parcelas referentes ao més vencido, observando se
a mesma optou por demitir algum dos seus empregados que tenha prestado servigo durante o
periodo de vigéncia do contrato, devendo apresentar documentos de quitagdo das parcelas
rescisorias referentes a este ou ainda, apresentar declaracdo de continuidade de relacéo
juridica.
9.11. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato com empregados, apos o ultimo més de
prestacdo dos servicos no SENAR-AR/MS e no Centro de Exceléncia em Bovinocultura de
Corte SENAR MS, a CONTRATADA devera apresentar 0s seguintes documentos:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico
comprovadamente pagos e homologados quando exigivel pelo sindicato da categoria ou
Delegacia Regional do Trabalho.
b) Guias de recolhimento da Contribuicdo previdenciaria e dos FGTS, referente as rescisfes
contratuais.
c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.12. Caso a execuc¢do do objeto seja realizada através de nota fiscal da Matriz ou Filial cujo
CNPJ seja diferente do constante na Proposta apresentada, esta devera estar acompanhada
das certiddes de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal e Previdéncia Social (INSS),
Fazenda Estadual e Municipal, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Justica do
Trabalho (CNDT — TST).
9.13. Somente podera ocorrer a situacado acima, caso ndo ocorra a alteracdo de Aliquota de
ICMS ou qualquer outro custo que possa ser creditado ao SENAR-AR/MS.
9.14. As notas fiscais somente serdo liberadas pelo gestor do Contrato mediante a
apresentacdo dos documentos mencionados no item 9.5.1, e as faltas n&o justificadas por

atestados serdo glosadas do pagamento.
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9.15. E vedada & CONTRATADA a vinculacido da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o
SENAR-AR/MS, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Edital.
9.16. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos pertinentes aos

servigos prestados nédo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SENAR-AR/MS,
nem pode onerar o objeto contratado.

\ 10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO \
10.1. O SENAR-AR/MS e o Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS
fiscalizardo a execucdo do objeto pela CONTRATADA por meio de colaborador designado

formalmente e que verificara o cumprimento das especifica¢cdes solicitadas, no todo ou em
parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.

10.2. A fiscalizacdo pelo SENAR-AR/MS e pelo Centro de Exceléncia em Bovinocultura de
Corte SENAR MS, nédo desobriga o CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita
execuc¢ao do objeto deste instrumento.

10.3. A auséncia de comunicagdo por parte do SENAR-AR/MS e do Centro de Exceléncia
em Bovinocultura de Corte SENAR MS, referente a irregularidades ou falhas, ndo exime o
CONTRATADA das responsabilidades determinadas no Contrato.

10.4. A fiscalizacdo se reserva ao direito de impugnar o objeto que ndo for executado a
contento, ficando a CONTRATADA obrigada a refazé-los, sem quaisquer dnus para o SENAR-

AR/MS e para o Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS.

10.5. DAS FUNCOES DO GESTOR:

a) Atesto da nota fiscal e acompanhamento das obrigagfes trabalhistas, previdenciéarias;

b) Acompanhamento das etapas admissionais e demissionais e se as das datas-bases estéo
sendo respeitadas;

c) Responsavel pela conferéncia mensal do adimplemento e do recolhimento de encargos
previdenciarios;

d) controlar no dia a dia a relacdo dos empregados terceirizados com a administracao,
evitando relacdes de subordinacdo e pessoalidade.

10.6. DAS FUNCOES DO FISCAL:

a) Acompanhar a execugdo do contrato de forma preventiva, rotineira e sistematica visando o
fiel cumprimento das atividades, monitorando o nivel de qualidade dos servicos, intervindo
para a correc¢do e falhas.

b) Acompanhar a chegada de material e equipamentos, conferindo o quantitativo mensal

entregue por meio de relatorio de envio que deverd ser entregue ao Gestor do Contrato, indicar
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sua guarda nas dependéncias do SENAR-AR/MS e no Centro de Exceléncia em
Bovinocultura de Corte SENAR MS.

c) Registrar ocorréncias durante a vigéncia do contrato, inclusive as faltas sem as devidas
substituicdes.

d) comunicar com a CONTRATADA por escrito através de e-mail ou oficio, quaisquer
necessidades ndo atendidas pela.

e) O fiscal deverd monitorar o prazo de validade dos produtos, e se 0s mesmos estdo sendo
eficaz na sua aplicacéo.

f) atestar a Nota Fiscal da execugéo dos servicos.

‘ 11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA ‘

11.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de
limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

b) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
CEBC.

c) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).

d) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢cdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica.

e) ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CEBC.

f) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CEBC.

h) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

i) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do CEBC.
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j) Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracao;
k) Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CEBC, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execug¢édo do contrato, conforme exigéncia legal.

m) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos.
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